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1. Unsere Philosophie

Mit dieser Konzeption mdchten wir Ihnen einen Einblick in unsere Philosophie und unser
padagogisches Leitbild geben. Unser Ziel ist es, die besondere Identitat und Qualitdt unserer
Kindertageseinrichtungen auf verschiedenen Ebenen widerzuspiegeln und lhnen die noétige
Transparenz zu bieten. Jede Kindertageseinrichtung in unserer Tragerschaft ist ein einzigartiger
Lebens- und Lernort fir die Kinder.

Seit 2015 ist Mehr Raum fiir Kinder gegmbH Trager der freien Jugendhilfe und wurde 2019 Mitglied
im Deutschen Kitaverband fir freie unabhangige Trdager. Das Mdusenest wurde durch den
Tagesmiitterverein Denzlingen als Trager in Form einer Grof3tagespflege eroffnet, bis es 2019 zur
Mehr Raum fiir Kinder gGmbH wechselte und nun zur Familie gehort. Im Wohngebiet am Rande
von Denzlingen sind die kleinen und feinen Raumlichkeiten liebevoll gestaltet. Wiesen und Spiel-
platze runden das Angebotskonzept ab. Unsere Kindertageseinrichtungen mit Leben zu fillen, ist
unsere Leidenschaft und diese geben wir gerne an die Kinder weiter. Die flexiblen und inklusiven
Betreuungsangebote haben fir uns einen hohen Stellenwert und sinnvoll, um Familie und Beruf
zu vereinbaren. Wir bieten den Raum und die Zeit, dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo
entwickeln kann. Die Kinder finden in der Lebensgemeinschaft ,Kita” ihre eigene Personlichkeit
und wachsen gleichzeitig in eine Gemeinschaft und in ihre Umwelt hinein. Selbstverstandlich
arbeiten wir nach dem Orientierungsplan von Baden-Wirttemberg. Damit erfillen wir als freier
Trager unseren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag. Wir sehen die Unterschiedlichkeit
eines jeden Menschen als Zugewinn der Gemeinschaft und behandeln jeden mit Respekt.
Personliche Herabsetzung und Diskriminierung lehnen wir ab und erwarten von allen
Mitarbeiter:innen einen respekt- und verstandnisvollen Umgang.

Ein weiterer Baustein ist das Einbinden der Grol3eltern. Somit sind GroRReltern-Nachmittage ein
fester Bestandteil im breitgefacherten und transparenten Betreuungsangebot. Voraussetzung fir
das Gelingen einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft auf allen Ebenen ist eine hohe Qualitat
in den Kindertageseinrichtungen. Die Erfillung gesetzlicher Vorgaben, das Kind individuell zu
fordern und ihm eine Gemeinschaft anbieten, in der es sich geborgen fihlt und gute
Lernerfahrungen machen kann, zeichnen uns aus. Wir sind ein Sozialunternehmen, setzen hohe
MaRstabe auf allen Ebenen und arbeiten stetig an einer guten Umsetzung in der pddagogischen
Arbeit, im Miteinander und unserem Unternehmensumfeld. Als Familienunternehmen sorgen wir
fur unsere Mitarbeiter:innen und férdern sie in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung.
Wir wollen ein Fireinander und ein Miteinander als Basis fur jeden Tag und einen guten
Arbeitsalltag, der die Bedingung fir Kreativitdt und Ideenreichtum jederzeit ermdglicht und die
Zeit der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen unverwechselbar macht.

Ihr Marko Kaldewey
Geschéftsfihrer Mehr Raum fir Kinder gGmbH
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Hallr liebe Leserin uad lieber Leser,

Wir méchten mit unserer paddagogischen Konzeption einen Einblick in unseren Krippenalltag ge-
ben. Bei uns werden Geborgenheit, Spal3 und Freude erlebt. Das Wohl der Kinder ist fir uns das
Wichtigste. Wir machen Spaziergange, wir singen und spielen miteinander, auch essen und schla-
fen gehoren zu unserem Alltag.

Wir legen grof3en Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang und eine liebe-
volle Betreuung. Jedes Kind entfaltet sich als Individuum frei und wird unterstitzt, sich in seiner
Selbststandigkeit weiterzuentwickeln. Die Kinder stehen bei uns immer im Mittelpunkt unserer
taglichen Arbeit und sind alle gleichberechtigt.

Wir legen gro3en Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und sehen
es als Chance in kooperativer Erziehungspartnerschaft fir die Kinder da zu sein.

Fur Fragen oder Anregungen sind wir jederzeit offen und freuen uns tber die Gesprache.

Auf eine gute 2eit b2 uns!
Liebe Grige vow Mauseuestteai
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2. Das sind Wir

Trager
Mehr Raum fur Kinder ggmbH, Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen, Tel.: 07641 . 96 73 822

Lage

Das Madusenest liegt in einem Wohngebiet, in einem Mehrfamilienhaus im EG und besteht schon
seit 2011. Zum 01.01.2019 hat die Tragerschaft zu Mehr Raum fir Kinder gGmbH gewechselt. An
die Raumlichkeiten ist ein Auf3engeldande mit Sandbereich und Spielhaus angegliedert und kann
direkt durch eine Verbindungstir genutzt werden. Wiesen und Spielpldtze sind in der Ndhe, die
immer wieder Ziel der Outdoorzeit sind.

Offnungszeiten
Montag - Freitag von 7:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Gruppe und Alter der Kinder
Eine Krippengruppe mit 10 Pldtzen fir Kinder von 1 bis 3 Jahre

Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung,
Betreuung und Pflege um. Die Personalauswahl obliegt dem Trdger. Er stellt sicher, dass keine
einschlagig vorbestraften Personen in der Kinderkrippe tatig sind. Der Nachweis erfolgt
regelmdBig durch das Einholen eines erweiterten Fihrungszeugnisses. Nachwuchskraften
kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstdndig ins Team eingebunden und haben zusatzlich
eine intensive Betreuung durch Anleiter:innen aus dem Kollegenkreis und eine unterstiitzende
Begleitung aus dem Fachbereich Padagogik.

Raumlichkeiten
e Eingangsbereich mit Garderobe und Parkplatz fir Kinderwagen. Er ist direkt von den Park-
platzen aus zuganglich.

e Ein Gruppenraum und ein Schlafraum,
e ein Kiichen- und Essbereich,

e ein Wasch- und Wickelbereich mit Kinder-WC und Wickeltisch, ein separates Personal-
WC,

e ein Birobereich mit der Méglichkeit fur Elterngesprache und Teambesprechungen auch
aulerhalb der Betreuungszeit.
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3. Unser Bild vom Kind

Die individuelle Personlichkeit der Kinder ist die Basis fir unser padagogisches Handeln. Wir neh-
men ihre Bedirfnisse wahr und ermdglichen den Kindern in der Gemeinschaft ,Kinderkrippe” zu
leben. Im Fokus steht die Entwicklung der eigenen Personlichkeit. Kindern Freiraum zu lassen,
um eigenstandige Ideen zu entwickeln und sich kreativ zu beschaftigen sind die Grundlage un-
serer padagogischen Arbeit. Dies funktioniert jedoch nur in einer angemessenen Lernumgebung,
in der Kindern verschiedene Mdglichkeiten zum Lernen zur Verfiigung stehen. Wir ermutigen sie
durch unsere Begleitung eigenstandig Bildung zu erlangen.

Die Kinder sind von Geburt an neugierig, sich ihre Welt zu erschliel3en. Sie erforschen eigenstan-
dig und wir als padagogische Fachkrafte unterstitzen den Entdeckungsdrang, férdern die Selbst-
tatigkeit und die Autonomie der Kinder. Kinder sind auf eine liebevolle Zuwendung, Anerkennung
und Wertschatzung angewiesen. Um sich dem Lernen 6ffnen zu kénnen, braucht es verlassliche
Beziehungen zu Erwachsenen und zu anderen Kindern. Sie geben ihm Geborgenheit und Schutz
auf seinem Weg. Wir sind Wegbegleiter und leben einen liebevollen und wertschdtzenden Um-
gang mit ihnen.

BiAuugs- und Ereiehungsverstinduds

Alle Kinder, Erziehungsberechtigte und padagogische Fachkrafte tragen zu einer guten Wohlfiihl-
atmosphdre mit Geborgenheit und Sicherheit bei. Kinder sind von sich aus aktiv, entdecken ihre
Welt mit allen Sinnen und machen ihre eigenen Erfahrungen. Sie haben Freude und Spal? daran,
selbst Erfahrungen zu machen, dabei ihr Leben zu entdecken und zu lernen. Alle Kinder sind
intrinsisch motiviert. Sie lernen und bringen ihren Bildungsprozess selbststdndig in Gang.

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern mit Impulsen Anregungen zu geben, damit sie selbst forschen
und experimentieren. Die Umgebung ist als Lern- und Entwicklungsfeld gestaltet. Unterschiedli-
che Materialien regen die Fantasie und Kreativitat an und lassen den Kindern Zeit, selbst und mit
der Gruppe zusammen tdtig zu werden. Die Fertigkeiten und F3higkeiten wachsen und entwi-
ckeln sich stets weiter. Wir greifen die aktuellen Themen und Bedirfnissen der Kinder auf. Die
Neugierde ist dabei schon geweckt und die Kinder erweitern somit ihr Bekanntes mit neuem
Wissen.

Wir sind Vorbild und vermitteln Werte und Grundhaltungen wie Mitgefiihl, Wertschatzung, Ver-
trauen und Respekt. Die Kinder lernen voneinander und unterstiitzen sich gegenseitig. Die pada-
gogischen Fachkrafte sind im Hintergrund und beobachten, unterstitzen und sind bei Bedarf pra-
sent. Wir helfen den Kindern, selbst Lésungen fir ein Problem zu finden und starken somit ihre
Kompetenzen.

Beziehungsgestaliung zuischen Kind und padagogischer Fachkraft
Wir legen Wert auf einen wertschatzenden, liebevollen und vertrauensvollen Umgang und un-

terstitzen die Kinder in der Entwicklung. Sie sind kleine Forscher, Entdecker, sie experimentieren
und sind neugierig, sie stellen Fragen und erwarten eine Antwort. Mit Vertrauen, Verstandnis,
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Zuneigung, Empathie, Geduld, Achtung und Kommunikation auf Augenhohe agieren wir mit den
Kindern. Wahrend der Eingewo6hnung ist ein guter Start fir alle wichtig. Die Vermittlung von Ge-
borgenheit und Sicherheit aller Beteiligten erleichtern einen guten Start. In dieser Zeit lernen wir
uns gegenseitig kennen und gehen wertschatzend miteinander um. Jeder bekommt ausreichend
Zeit, um gut anzukommen.

Ohue Biudung keine Blduug

Kindliche Bildungsprozesse setzen eine verlassliche, stabile und emotional positive Bindung vo-
raus. Die Bindungsbeziehungen dienen dem Kind als ,sichere Basis” bei der Erkundung seiner
Umwelt. Besonders in den ersten zwei Jahren hat das Kind sein ,inneres Gleichgewicht” noch
nicht gefunden. Es bendtigt die Unterstitzung einer festen Bindungsperson. Fuhlt sich das Kind
sicher, entfernt es sich von der Bindungsperson und untersucht die neue Umgebung. Jetzt kdnnen
Bildungsprozesse beginnen.

Die Elngewshnung
Ein wichtiger Teil in unserer Konzeption ist die Eingew6hnung. Sie ermdglicht einen sanften Ein-
stieg in die Kinderkrippe und fangt den Trennungsschmerz auf. Die Kinder werden dadurch psy-

chisch stabilisiert, akzeptieren die tagliche Trennung von den Erziehungsberechtigten und erle-
ben so den Tag positiv.

Das Aufnahmegesprach gilt als Basis fir den Start der Eingewohnung. Das Gesprach findet recht-
zeitig vor dem ersten Tag in der Krippe statt. Inhalte sind Spiel-, Schlaf- und Essgewohnheiten
sowie der Entwicklungsstand des Kindes. Dabei ist der ,Eingewdhnungsratgeber fir Eltern” eine
wichtige Handreichung und wird den Erziehungsberechtigten mitgegeben. Dieser ist in mehreren
Sprachen vorhanden, da bei uns Inklusion gelebt wird. Es ist uns wichtig, die Erziehungsberech-
tigten in ihren Bedirfnissen und in ihrer jeweiligen Lebenssituation wahrzunehmen und dement-
sprechend zu reagieren.

In der Eingewodhnungszeit kommt das Kind in den ersten Tagen fir eine Stunde gemeinsam mit
der Begleitperson ins Mdusenest. Die vorher festgelegte Bezugsfachkraft nimmt den ersten Kon-
takt zum Kind auf und ermdglicht ihm die neue Umgebung wahrzunehmen und die anderen Kin-
der kennenzulernen. Wahrend dieser Zeit bekommt die Begleitperson einen festen Platz im Grup-
penraum zugewiesen. Von dort aus halt sie Blickkontakt mit dem Kind und bietet sich als ,siche-
rer Hafen” an. Das Kind hat somit die Mdglichkeit bei Bedarf Schutz zu suchen und erhdlt gleich-
zeitig die Freiheit, sich im Gruppenraum zu bewegen.

Sobald sich das Kind von seinen Erziehungsberechtigten 16st und mit der Bezugsfachkraft ins
Freispiel findet, wird ein erster Trennungsversuch gestartet. In den ndchsten Tagen wird die
Dauer der Trennung ausgeweitet, jedoch immer unter Bericksichtigung der Bedirfnisse des Kin-
des. Von Tag zu Tag fuhlt sich das Kind sicherer in der Krippe. Es lasst sich von der Bezugsfach-
kraft ablenken, trésten und wickeln. Von da an sieht das Kind die Bezugsfachkraft als ,sichere
Basis” an und kann somit den Kontakt zu den weiteren padagogischen Fachkraften ausweiten
und vertiefen.
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4. Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Ein Kind braucht Liebe, Pflege und Geborgenheit, egal wie grol3 oder wie klein wie dinn oder
wie dick, egal welche Hautfarbe oder welches Geschlecht. Es braucht das Gleiche wie alle ,An-
deren”, um zu wachsen und zu gedeihen. Kinder mit und ohne Handicap spielen, toben, lachen
und kuscheln gerne gemeinsam. Und das konnen sie bei uns. Beriicksichtigt werden dabei geis-
tige oder korperliche Méglichkeiten und Einschrankungen, soziale Herkunft, Geschlechterrollen,
kulturelle, sprachliche und ethnische Hintergrinde. Wir betonen die Unterschiedlichkeit der Kin-
der als Ressource und erkennen die Unterschiede als Reichtum an. Ziel ist ein ricksichtsvolles
und konstruktives Miteinander in einer Gesellschaft, in der sich ein Verstandnis fur vielfdltige
Lebensformen etabliert.

Erleben die Kinder Verschiedenartigkeit bereits in der Kinderkrippe positiv, nutzen diese fir sich
und ihre eigene individuelle und soziale Entwicklung, wird diese Erfahrung zu einer wichtigen
Ressource fiir die Zukunft. Unsere Kinderkrippe ist offen fir alle und kommt den unterschiedli-
chen Bedirfnissen entgegen. Wir geben ihnen die Mdéglichkeit untereinander Erfahrungen zu
sammeln und jeden anzunehmen, wie er ist, egal welcher Herkunft, Nationalitdt oder Handicap.
Mit den im folgenden Abschnitt aufgelisteten Prinzipien einer Pddagogik der Vielfalt verhindern
wir Benachteiligung und Ausgrenzung, indem wir diesen Phdnomenen praventiv begegnen.
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Blografie und Orieutierung [ Positive Inentitat

Jedes Kind hat ein Recht, auf die Entwicklung des Selbstbewusstseins. Dazu braucht es ein ent-
sprechendes Umfeld und die Unterstitzung und das Vorbild durch Erwachsene. Die Kinder erfah-
ren eine individuelle Betrachtung ihrer Personlichkeit, die von ihren Lebensgeschichten ausgeht.

ludiridualitat | Perspektirenwechsel

Kinder durfen verschieden sein. Somit hat jedes Kind das Recht darauf, in seiner Einzigartigkeit
respektiert zu werden: mit seinem Aussehen, persénlichen Fahigkeiten und Erfahrungen und sei-
ner Individualitat. Die Verschiedenartigkeit wird als Bereicherung verstanden, die allen die
Chance fir vielfdltige Erfahrungen und Lernmdglichkeiten offenbart.
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Wertschiiteung

Jedes Kind ist willkommen und erfahrt Wertschatzung. Die Ausstattung unserer Kinderkrippe ist
so gestaltet, dass sich jedes Kind willkommen und angenommen fihlt.

Geweinsawkeiten betonen | Noruwalitit

Gemeinsamkeiten zwischen Kindern unterschiedlicher familidrer, kultureller und ethnischer Her-
kunft zu entdecken und zu férdern, ohne die Unterschiede zu leugnen. Die Vielfalt gilt es, als

Normalitdt zu etablieren, indem variierende Weltanschauungen und Lebensformen ohne Wer-
tung vermittelt werden.
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5. Rechte des Kindes

Die Bezeichnung ,Kinderrechtskonvention” ist eine Abkiirzung fir das Ubereinkommen iiber die
Rechte des Kindes (Convention on the Rights of the Child, CRC) und ist das wichtigste internati-
onale Menschenrechtsinstrumentarium fir Kinder.

Das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes gehért zu den internationalen Menschenrechts-
vertrdgen der Vereinten Nationen und wurde 1989 von der Generalversammlung der Vereinten
Nationen verabschiedet. Kinder haben das Recht auf Bildung, Firsorge, Pflege, Meinungsfreiheit,
Schutz, Erziehung, Nahrung, medizinische Versorgung und auf seelisch und korperliche Unver-
sehrtheit. Wir schaffen den Kindern Méglichkeiten, sich einzeln oder in Gruppenarbeiten zu ver-
wirklichen. Sie entfalten sich so in ihrer Personlichkeit und werden mit Liebe, Geduld, Verantwor-
tung und Geborgenheit begleitet. Unsere Aufgabe und unsere Verantwortung sind es, den Kin-
dern diese Rechte zu sichern und sie dabei zu unterstitzen, sich zu entwickeln und Verantwor-
tung fir sich selbst zu tragen. Wir bieten den Kindern eine optimale Grundlage, um in die Gesell-
schaft hineinzuwachsen. Durch einen geregelten und strukturierten Tagesablauf werden die Kin-
der selbsttatig und bringen sich in die Alltagsaufgaben ein. Hierbei werden ihre Interessen und
Bedurfnisse bericksichtigt. Jedes Kind ist individuell und einzigartig. Alle haben die gleichen
Rechte, egal welcher Herkunft, Religion oder eventuelle Beeintrachtigungen. Die Umsetzung er-
folgt durch padagogische Angebote fir eine ganzheitliche Férderung in allen Bereichen.

Das Kindeswohl zu schitzen hat fir uns héchste Prioritat. Wir vermitteln Werte und Umgangs-
formen gegeniber Mitmenschen und beriicksichtigen die Gleichbehandlung aller Menschen. Die
Regeln unserer Kinderkrippe werden gemeinsam mit den Kindern erstellt, bei Bedarf angepasst
oder verdndert. Wir unterstitzen sie dabei, selbstandig Problemlésungen zu finden und sich im
sozialen Miteinander zu Gben. Jedes Kind bekommt bei uns die Mdglichkeit, seine Meinung frei
zu dulBern und von den anderen gehért zu werden. Ihr Mitspracherecht ist uns sehr wichtig. Jedes
Kind soll sich bei uns wohl fihlen und das Gefthl von Zugehdrigkeit spiren.

Schuteauftrag uud Kindeswohlpefdnrdung

Unter Kindeswohl verstehen wir das Recht eines jeden Kindes auf sein geistiges, seelisches und
korperliches Wohlergehen. Das Wohl und der Schutz des Kindes ist die zentrale Grundlage in allen
Bereichen unserer Arbeit. Wie im Schutzauftrag § 8a SGB VIl (Sozialgesetzbuch VIII) festgelegt,
haben auch wir die Aufgabe und Pflicht, darauf zu achten, dass jedes Kind in einer gewaltfreien
und fursorglichen Umgebung aufwadchst. In §8a SBG VIII sind auBerdem fir den Fall eines Ver-
dachtes auf Kindeswohlgefahrdung Richtlinien vorgegeben, an die wir uns halten.

Bei beobachteten und dokumentierten Auffdlligkeiten ist es uns sehr wichtig, gemeinsam mit
den Erziehungsberechtigten an einer vertrauensvollen Grundlage zu arbeiten, die es uns ermog-
licht, auf entsprechende Hilfsmalinahmen hinzuweisen. Mit Hilfe der ,Einschatzskala Kindes-
wohlgefdhrdung in Kindertageseinrichtungen” (KiwoSkala) der KVJS, Stand 2012, wird innerhalb
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des Teams, in Kooperation mit dem Trager und dem Hinzuziehen entsprechend erfahrener Fach-
krafte, eine Gefdhrdungseinschatzung vorgenommen und dies ggf. dem Jugendamt gemeldet.
AnschlieBend werden, falls erforderlich, entsprechende HilfsmalRnahmen ermittelt.

Die Erziehungsberechtigten werden in diesen Prozess auch einbezogen, wenn dies keine zusatz-
liche Gefahrdung fur das Kind darstellt. Lasst sich die Gefdhrdung fiir das Kind durch unsere Be-
mihungen nicht abwenden, wird das Jugendamt unverziglich informiert.

Partizjoation uud Teithabe/Beschwerde vou Kindern

Da wir in unserer padagogischen Arbeit jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Bedirfnis-
sen, Interessen und Anliegen sehen und wertschatzen, ist es uns besonders wichtig, das Kind in
die Gestaltung des Alltags einzubinden. Jede Meinung ist uns wichtig und es spirt, dass es von
uns ernst genommen wird und wir seine Bedirfnisse beriicksichtigen. Fir die Planung unserer
padagogischen Angebote und Impulse finden Beobachtungen im Alltag statt, die uns die Interes-
sen und Bedirfnisse erkennen lassen. Auch in der Gestaltung des Tagesablaufes gehen wir auf
die Anliegen der Kinder ein, wie zum Beispiel bei der Lied- und Spieleauswahl im Morgenkreis.

In unserer Arbeit mit den Kindern schaffen wir moglichst viele Situationen, in denen die Kinder
Maéglichkeiten zur Selbstbestimmung und Selbstorganisation haben. Dazu gehéren unter ande-
rem die Freispielphasen, in denen sie sowohl Spielpartner als auch Spielmaterial selbst wahlen.
Erkennen wir, dass sich eine Spielgruppe gebildet hat und die Kinder vertieft und konzentriert
spielen, geben wir ihnen Raum und Zeit, dieses Spiel in Ruhe zu beenden.

Rituale und Abldufe geben ihnen Sicherheit und Struktur. Wichtig ist uns, die Bereitschaft der
Kinder zum Einhalten der besprochenen Regeln zu unterstitzen und die padagogischen Fach-
krafte als Vorbild zu sehen. Die Kinder werden selbstbestimmter und bemerken, dass sie fir sich
und die Gemeinschaft sorgen kénnen. Unterstiitzend sind hier die von den Kindern gewadhlten
Zeichen. Sie geben Orientierung in allen Rdumen.

Beschwerdemanagement erfordert, besonders in der Krippe, eine sensible und feinfihlige Wahr-
nehmung der kindlichen Bediirfnisse und AuBerungen. Besonders in dieser Altersgruppe findet
die Kommunikation oft entwicklungsbedingt in nonverbaler Form statt. Kinder duRern schon von
Geburt an Beschwerden und zeigen deutlich, wenn sie mit etwas nicht zufrieden sind.

Diese Beschwerden kénnen sich auf Auseinandersetzungen mit anderen Kindern beziehen, wie
auf kleinere oder gréfRere Konflikte im Spiel. Es kénnen auch Beschwerden gegeniber Erwach-
senen, wie pddagogischen Fachkraften oder Erziehungsberechtigten sein, z.B. beim Anziehen,
Wickeln, Schafen etc.

Wir respektieren von Anfang an die Meinung der Kinder und nehmen sie mit ihren Bedurfnissen
ernst. Durch unsere respektvolle und wertschatzende Haltung signalisieren wir den Kindern Of-
fenheit gegeniber ihren Bedirfnissen.

Wir stehen im regelmal3igen Austausch mit den Erziehungsberechtigten. Ihre Beschwerden wer-
den gehért und ernstgenommen. Sie sind AuBerungen der Unzufriedenheit. Gemeinsam wird
nach einer Lésung gesucht und die Beteiligung des Trdgers ist jederzeit moglich. Dabei gehen wir
mit den Erziehungsberechtigten und den Kindern in den Dialog, um ihre Interessen, Wiinsche und
Sorgen wahr und ernst zu nehmen. Im Team tauschen wir uns regelmaRig aus, erarbeiten eine
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Losung und besprechen das weitere Vorgehen. Die wesentlichen Stufen der Beteiligung sind die
Information und Transparenz, die Mitsprache und Mitbestimmung.

In Partizipationsprozessen kénnen die Kinder erleben, dass

v

v

v

Probleme zu bewaltigen sind.

Probleme gemeinsam gel6st werden konnen.

sie sich bei anderen Hilfe holen kénnen.

andere Kinder andere Bewaltigungsstrategien haben.
Konflikte ausgetragen statt verdrangt werden.

sie unabhangig von Erwachsenen sind.

sie Gefuhle zulassen und bewusst wahrnehmen kénnen.

Partizjoation &t die crust goeintz, aliergondpe betedizung der Kinder
aw Krjgpenleben iu Rakuwen drer Bildung und Ereichung.
Partizipation wuss verlasslich sein!

Konzeption Kinderkrippe Mausenest
Stand: September 2025
Seite 12 von 43



=
6. Unser Bildungsauftrag | Orientierungsplan

Die Zielsetzung des Orientierungsplans von Baden-Wirttemberg dient der ganzheitlichen Forde-
rung von allen Kindern, unabhangig von ihrem Elternhaus, sozialen Umfeld, dem kulturellen Hin-
tergrund und all ihren Besonderheiten. Der Kindergarten als Ort der frihkindlichen Bildung wird
dadurch gestarkt. Der Orientierungsplan ist die nach §9 Abs. 2 Kindergartenbetreuungsgesetz
verbindliche Grundlage unserer padagogischen Arbeit und gliedert sich in sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder. Er gibt uns Impulse zur padagogischen Begleitung der kindlichen Entwicklung
von Geburt bis zum Schuleintritt und knipft an die Bildungsprozesse innerhalb der Krippen- und
Kindergartenzeit an. Er dient als Grundlage fir eine frihe und individuelle Férderung der Kinder,
weil die frihen Lebensjahre nachweislich die lernintensivsten des menschlichen Daseins sind.

Bidungs- und Enturicklungsfeld:

Lebens- und Korpererfahrungen fir Kinder sind die Zuwendung, Zartlichkeit und Fiirsorge der
Erziehungsberechtigten. Positives Kérpergefiihl, Gesundheitsbewusstsein, Erndhrung und Bewe-
gung sind die Grundlage, die bis zum ersten Lebensjahr gelegt werden. Die Umwelt wird durch
Kontakt und durch Bewegung auch wahrend des Spielens wahrgenommen. Wir gehen bei jedem
Wetter spazieren und springen durch die Pfitzen. Wir beziehen die Interessen und Bedirfnisse
der Kinder bei der Raumgestaltung mit ein und bieten vielfaltige Méglichkeiten, selbsttatig zu
werden.

Das Frihstick und der Nachmittagssnack sind bei uns ausgewogen und abwechslungsreich. In
regelmafSigen Abstanden wird gemeinsam mit den Kindern gekocht bzw. gebacken. Dabei wird
mit den Kindern vorerst ein Gericht ausgesucht und tberlegt, was dafiir gebraucht wird. Nach
dem gemeinsamen Einkauf werden die Zutaten unter aktiver Beteiligung der Kinder vorbereitet
und am Ende gekocht oder gebacken.

Unsere Ziele:

v Die Kinder erwerben grundlegende Bewegungsformen und somit auch das Wissen ber ih-
ren Korper und erweitern dementsprechend ihren Handlungs- und Erfahrungsraum.

v Sie entwickeln ein Gespdr fir die eigenen korperlichen Fahigkeiten und Grenzen.

v Sie entfalten ein positives Kérper- und Selbstkonzept als Grundlage fiir die gesamte Entwick-
lung und erfahren ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel.

v Sie erfahren den genussvollen Umgang mit gesunder Erndhrung.

v Sie erweitern und verfeinern ihre grob- und feinmotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten.
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BiAungs- und Euturicklungsfeld:

Kinder erforschen und entdecken die Welt durch ihre Sinne. Sie sehen, beobachten, horen, fihlen,
tasten, riechen, schmecken. Durch gleichzeitiges Bewegen und Denken sind sie in der Lage, kom-
plexere Fahigkeiten zu erlangen. Der Alltag gibt ihnen Zeit und Raum zu experimentieren, aus-
zuprobieren und zu forschen. Die ganzheitlichen Wahrnehmungserfahrungen erlebt das Kind in
den Alltagshandlungen. Um innere Bilder und ein vertiefendes Verstandnis zu entwickeln, brau-
chen sie den direkten Umgang mit den Dingen. Bei Spaziergangen lernen sie ihre Umwelt kennen.

Unsere Ziele:

v Sie erfahren die Bedeutung und die Leistungen der Sinne. Ebenfalls erfahren sie Gber die
Sinneswahrnehmung Identitat, Selbstvertrauen, Weltwissen und soziale Kompetenzen.

v Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne.

v Die Kinder nehmen Bilder und Klange aus dem Alltag, Musik und Kunst sowie Eindriicke aus
der Natur bewusst wahr und setzen sich damit auseinander.

v Sie entwickeln vielfaltige Mdglichkeiten, Eindriicke und Vorstellungen asthetisch-kinstle-
risch zum Ausdruck zu bringen.

v Durch Nutzung und Integration ihrer Sinne erlangen die Kinder Orientierungs-, Gestaltungs-
und Ausdrucksfahigkeit.

Bilduugs- uud Eutuicklyngsteld:

Sprache ist nicht nur lautieren, sondern auch Gestik und Mimik. Mit Sprache verstandigen wir
uns. GefGhle werden mitgeteilt. Fragen gestellt. Kinder nehmen Sprache auf verschiedene Wei-
sen auf, mit Héren oder mit dem Sehen wahr. Sprache entwickelt sich durch Warme, Liebe und
Akzeptanz. Sie wird Uber das Sprechen, dem Versuch des Sprechens und der dazu gehdrigen
Zuwendung, Zeit und dem aktiven Zuhoren gelernt. Wir wenden uns den Kindern zu, geben ihnen
unsere volle Aufmerksamkeit und halten Blickkontakt. Dabei sind Kérperhaltung und Kérperspra-
che wichtig und unterstitzen die verbale und nonverbale Kommunikation. Wir beteiligen uns
aktiv und sind ein Vorbild fur die Kinder durch kurze, klare Satze. Durch Bilder und Biicher wird
die Sprache der Kinder aktiv angeregt und fordert sie zum Erzdhlen und Zeigen auf. Auch das
Erzahlen, was im Alltag geschieht oder gemacht wird, erweitert den Wortschatz der Kinder.

Unsere Ziele:

v Die Kinder erleben Interesse und Freude an der Kommunikation und erweitern bzw. verbes-
sern ihre nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten.

v Sie nutzen die Sprache, um an der Gemeinschaft teilzuhaben und das Zusammenleben mit
anderen zu gestalten.
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v Sie erweitern ihre Sprachkompetenz in der Verknipfung von Sprache mit Musik, rhythmi-
schem Sprechen und Bewegung.

BiAungs- und Euturicklungsfeld:

Logisches Denken und die geistige Entwicklung gehdéren zusammen. Umfassende Fahigkeiten
des Denkens sind das Erklaren, Strukturieren und Vorhersagen. Diese Fahigkeiten werden durch
die entsprechende Umgebung geférdert. Kinder lernen in Kategorien zu denken. Sei es Regeln
zu finden und deren Wirkung zu erleben. Kinder verstehen Zusammenhdnge, Ursache und Wir-
kung, wenn sie dafir Anreize bekommen. Denken findet bei Kindern durch gefiihlte Emotionen
und in Bildern statt. Erst mit dem Beginn des Sprechens ist das Denken noch weiter im Vorder-
grund. Gedanken werden mit Beginn der Sprache in Worte gefasst, wodurch sich neue
Denkstrukturen ergeben. Der Tagesablauf unterstiitzt, Muster, Regeln und Strukturen zu verin-
nerlichen und zu erfahren. Lieder zum Aufrdumen, Tischspriche und Regeln pragen die kogniti-
ven Fahigkeiten und geben Sicherheit. Die Merkfahigkeit wird geférdert. Das Denken gibt Orien-
tierung und dadurch Sicherheit.

Unsere Ziele:

v Das Staunen der Kinder tber Alltags- und Naturphdnomene wird sprachlich begleitet und
bestarkt. Hierbei werden verschiedene Dinge sowohl aus dem Alltag als auch in der Natur
gesammelt und im Freispiel eingesetzt.

v Sie experimentieren und verfolgen eigene Ideen im sprachlichen, kinstlerischen und sozia-
len Bereich.
v Sie erfassen die Welt, indem sie Muster, Regeln, Symbole und Zusammenhange erkennen.

v Die Kinder entwickeln Freude Gber bestimmte Dinge bzw. Phanomene mit anderen nachzu-
denken. Sie beobachten ihre Umwelt sehr intensiv, stellen Vermutungen auf und Gberprifen
diese mit Strategien.

BiAuugs- und Eutuicklungsfeld:

Zum taglichen Miteinander in einer Gemeinschaft gehéren Gefihl und Mitgefthl. Empathie (das
Mitgefihl), Gesichtsausdriicke, Kérperwahrnehmungen und Blicke nehmen die Kinder wahr und
lernen, sie zu deuten und einzuschatzen. In unterschiedlichen Rollen erproben sie ihr Handeln
und das Fihlen. Hier braucht es ein Gegeniber, das Reize bietet. Das Gefuhl der Selbstwirksam-
keit zu anderen Personen entwickelt sich. Mit Gefihlen umzugehen, ist ein standiger Lernpro-
zess. Ricksicht zu nehmen und andere zu verstehen, gehort zur Personlichkeitsentwicklung
dazu. Die eigenen Starken und Fahigkeiten werden entdeckt und Grenzen dabei kennengelernt.

Kinder erfahren von sich selbst und noch mehr von ihrem Gegeniber, wie mit Gefiihlen umge-
gangen wird. Freude, Anspannung, Wut, Trauer werden wahrgenommen. Kinder lernen, einen
Weg zu finden, um ihre Gefiihle zu regulieren. Im Umgang mit anderen wird gelernt, aufeinander
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Ricksicht zu nehmen und sich richtig auszudricken. Wahrend der Eingewdhnung ist das Mitge-
fuhl sehr wichtig. Die Fachkraft geht damit einfihlend um und nimmt Emotionen der Kinder und
Erziehungsberechtigten wahr.

Unsere Ziele:

v Die Kinder lernen sich selbst und ihre Gefiihle kennen. Gefiihle anderer lernen sie wertzu-
schatzen und entwickeln zunehmend ein Bewusstsein fir die eigenen Emotionen.

v Sie erkennen Kérperhaltungen, Mimik und Gestik als Ausdruck von Gefihlen. Sie begreifen,
dass auch ihre Gefiihle dadurch Ausdruck finden.

v Sie eignen sich Einfihlungsvermogen und Mitgefiihl gegeniiber Menschen, Tieren und der
Natur an und reagieren angemessen.

Bildungs~ und Eutuicklungsfeld:

Kinder sind aufgeschlossene und neugierige Menschen. Sie stellen ihr Gegeniiber nicht in Frage,
auch nicht ihre Handlungen. Sie sind von unserem Denken und den Erfahrungen abhdngig, um
eigene Denkmuster und Verhaltensweisen in Eindriicken zu entwickeln. Sie machen die Erfah-
rung, welche unterschiedlichsten Religionen, Weltanschauungen und Nationen es gibt. Wir zei-
gen ihnen, dass wir offen gegeniiber anderen Kulturen und Traditionen sind. So entsteht ein har-
monisches Miteinander in der Gruppe. Unterschiedliche Feste im Jahreskreislauf werden mitei-
nander gefeiert. Ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander steht bei uns im
Vordergrund.

Unsere Ziele:

v Die Kinder lernen religiose Werte und Traditionen im Alltag kennen. Sie kommen in Kontakt
mit den christlichen Werten unserer Kultur in der Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen bzw.
den pddagogischen Fachkraften. In ihnen finden sie ein verldssliches Vorbild, indem diese
selbst iberzeugend fur Sinn und Wertorientierung steht.

v Sie entwickeln Vorstellungen von sich selbst, der Welt und dem Leben mit anderen. Dadurch
wird das eigene Erleben, Denken, Urteilen und Handeln zunehmend ausgeformt.
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7. Darstellung unserer padagogischen Arbeit

Der tagliche Ablauf gibt Halt und Sicherheit und bietet Struktur fir den Tag, den die Kinder schon
von Beginn an brauchen. Wir bieten viele ritualisierte Abldufe, die ihren Bedarf an Sicherheit und
Schutz decken. Dazu gehort fir uns eine liebevolle Begrifdung und Verabschiedung. Die Schwer-
punkte in unserem Tagesablauf legen wir auf die Férderung des kindlichen Bewegungsbediirf-
nisses, die Unterstitzung seiner Neugier und des Entdeckergeistes sowie auf die Unterstiitzung
ihres Autonomiestrebens und der Schulung der Sinne durch unterschiedliche Sinneserfahrungen
und Materialien. Im Freispiel geht das Kind selbstandig auf Entdeckungs- und Erkundungsreise,
was die Basis fur lustbetontes Lernen darstellt. Es kann nach seinen individuellen Bedirfnissen
entsprechend wahlen, womit es sich aus den Spielangeboten beschaftigen und lernen méchte.

Etn Tag U Mausenest

S P

07.30 Uhr - 08.30 Uhr

08.20 Uhr

08.30 Uhr - 08.50 Uhr

08.50 Uhr - 09.20 Uhr

09.30 Uhr -10.30 Uhr

10.30 Uhr

11.10 Uhr - 11.50 Uhr

11.50 Uhr - 14.10 Uhr

14.10 Uhr - 14.30 Uhr

ab 14.30 Uhr - 15 Uhr

Bringzeit und Freispiel

Gemeinsames Aufrdumen

Gemeinsamer Morgenkreis

Gemeinsames Frihstiick

Padagogische Angebote,
Rausgehzeit, Freispiel

Wickelzeit

Gemeinsames Mittagessen,
Hygiene

Mittagsschlaf und Mittagsruhe,
Aufstehen, Anziehen und Hygiene

Vesper und Abschlusskreis

Abholzeit
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Augebote/ Entrleckungsbereiche iu Alltag

Wir bieten taglich Mitgestaltungs- und Entscheidungsmaoglichkeiten im Alltag an. So helfen die
Kinder zum Beispiel beim Frihstick richten, gestalten den Morgenkreis mit, bis hin zum Wasche
zusammenlegen. Die Kinder machen die Erfahrung, dass nicht alles selbstverstandlich ist und
entdecken so ihr personliches Umfeld. Bei gezielten Angeboten nehmen wir die aktuellen The-
men der Kinder auf und bieten dazu verschiedene Moglichkeiten an, sich damit zu beschaftigen
und ein Thema zu verinnerlichen. Hier machen die Kinder neue Erfahrungen mit Handlungen, die
ihnen helfen einen neuen Schritt in ihrer Entwicklung zu machen.

Fir uns ist es wichtig, ihnen immer wieder die Wiederholung zu ermdglichen, selbst zu erfahren
und dabei zu lernen, was Neues auszuprobieren. Bei gemeinsamen Spaziergangen erfahren die
Kinder, dass sich die Felder in der Umgebung verandern, dass sich die Natur durch die verschie-
denen Jahreszeiten verandert.

Diese vogeL BLeipen v Ml LAY Das essen vogeL
WInTer Bl uns _IM winTer
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Das EU-Schulorogracuu

Die Europaische Union unterstitzt Kinder bei der Entwicklung eines gesundheitsforderlichen Er-
nahrungsverhaltens und vermittelt ihnen, dass Obst und Gemise nicht nur gesund ist, sondern
auch lecker schmeckt. Unsere Krippe ist ebenfalls Teil dieses Projektes und kommt seither in den
Genuss einer wochentlichen Obst- und Gemiseration. Einmal in der Woche bekommen wir vom
Regionalwert Frischekiste regelmal(3ig eine kostenlose Extraportion Obst, Gemise, Milch & Milch-
produkte. Unsere Kinder kommen damit auf den Geschmack dieser Lebensmittel und lernen be-
reits in jungen Jahren ganz nebenbei, sie in ihren Essalltag zu integrieren. Durch die padagogische
Begleitung des Programms erfahren Kinder mehr iber die Herkunft von Lebensmitteln, ber die
Vielfalt der Produkte und Gber eine ausgewogene Ernahrungsweise. Zudem stdarken sie wichtige
Kompetenzen im Umgang mit Lebensmitteln und erwerben Kompetenzen bei der Zubereitung
von Obst und Gemise. Das Auspacken der Lieferung gehort mittlerweile, wie auch das gemein-
same pddagogische Kochen, zum Alltag der Kinder dazu. Dabei werden Fragen nach den ver-
schiedenen Obst- und Gemisesorten geklart, die Farben der unterschiedlichsten Frichte festge-
stellt oder die Oberflachenbeschaffenheiten von Gemisestiicken ertastet. Diese Lieferung be-
einflusst natirlich unseren wochentlichen Speiseplan im positiven Sinn. Gerade beim padagogi-
schen Kochen werden viele saisonal bedingte Speisen aufgenommen und in vielfaltigster Weise
neu oder auch alt bewadhrt interpretiert. In unserer Krippe wurde das Ziel, mit gesunden Lebens-
mitteln lecker und vollwertig zu kochen, bereits erreicht. Auf diesem Weg werden und wollen
wir weitergehen.

Bedeutung Aes Fredspiels

Fur die Kinder ist ein Tag in der Krippe wie fir die Erziehungsberechtigten die Arbeit. Die Fest-
stellung, dass sie nur gespielt haben, wird oft negativ verstanden. Wahrend der Eingew&hnung
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der Kinder lernen Sie unseren Alltag und die Wichtigkeit des Freispiels Ihrer Kinder kennen. Die
Kinder lernen im Spiel mit anderen sehr viel. Sie erweitern ihre Kompetenzen, ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Erweitern ihren Wortschatz und festigen ihr vorhandenes Wissen und verarbei-
ten das neu Gelernte. Die Kinder lernen ihre sozialen Kompetenzen und sich selbst kennen. Es ist
ein tagliches Lernen. Spielen ist Lernen und Lernen ist Entwicklung. Die padagogische Fachkraft
gibt Impulse und entwickelt Anstol3e, die die Fahigkeiten der Kinder fordern. Die Kinder haben
taglich Entscheidungen zu treffen, wie z.B. wo, was und mit wem gespielt wird. Der Spal3 steht
im Vordergrund, eigene Ideen werden eingebracht und meist auch miteinander weiterentwickelt.

Die Raumlichkeiten sind in unterschiedliche Bereiche eingeteilt, die fir die Kinder einen Auffor-
derungscharakter haben. Spielmaterialien stehen den Kindern zur Verfiigung und regen die Kre-
ativitat und Fantasie der Kinder an. Sie experimentieren, probieren Neues aus und wiederholen
schon Gelerntes. Sie beobachten sich gegenseitig, ahmen nach oder treten mit anderen oder den
padagogischen Fachkradften in Kontakt. Sie setzen ihre Ideen um, sind stolz auf das Gemachte
und intensivieren ihre Beziehung in der Gruppe. Wir sind im Hintergrund des Geschehens und
trotzdem Ansprechpartner fir sie. Durch Klettern, Toben und Bauen lernen sie die Bedeutung der
Begriffe wie oben, unten, rechts, links, vorne und hinten kennen. Die Lebensstrategien der Kinder
werden durch das freie Spiel gestarkt und sind schon eine erste Vorbereitung auf die Schule.

Die Rolle Aer padagogischen Fachkraft iu Freispiel

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft ist Beobachter und Impulsgeber. An erster Stelle steht
fur uns unsere Vorbildfunktion. Sich selbst immer wieder zu reflektieren, das eigene Handeln zu
uberdenken, sehen wir als Voraussetzung, um eine erfolgreiche Arbeit in Bezug auf die Kinder
zu leisten. Somit sind wir Initiatoren der Selbstbildungsprozesse der Kinder. Unsere Beobachtun-
gen werden dokumentiert und datenschutzrechtlich aufbewahrt. Sie sind bei den Planungen von
Angeboten die Grundlage. Impulse setzen bedeutet, materielles oder sprachliches zur Verfiigung
zu stellen, mit dem experimentiert wird. Kinder lassen sich auf neue Materialien ein und werden
durch sie zum Spielen inspiriert. Die Kinder integrieren auch die padagogischen Fachkrafte in ihr
Spiel.

Foste uud Fesern

Innerhalb eines Krippenjahres gibt es Feste und gemeinsame Feiern. Sie dienen dem Gemein-
schaftsgefihl und die unterschiedlichen Kulturkreise werden bericksichtigt. Jedes Kind erlebt bei
den Festen und Feiern einen Héhepunkt im Alltag ohne und mit den Erziehungsberechtigten zu-
sammen. Fasching, Ostern, Laterne laufen, Nikolaus und Weihnachten sind die Hohepunkte und
werden durch ein Sommerfest, Adventskaffee, Oma/Opa Zeit erganzt. Wir starken somit unser
Gemeinschaftsgefiihl und verbringen miteinander Zeit. Am Geburtstag der Kinder steht das Kind
im Mittelpunkt und erlebt einen besonderen Tag.
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8. Beobachtung und Dokumentation

Freie Beotachtung

Zu der padagogischen Arbeit gehort auch die Dokumentation von Beobachtungen. Die Kinder
bringen sehr unterschiedliche Bindungs- und Bildungsbiografien mit, die wir wahr und ernst neh-
men. Situative, spontane Beobachtungen im Alltag sind von grof3er Bedeutung und Wichtigkeit
fur uns. Zur Dokumentation gehort auch die Reflexion, um die weitere Vorgehensweise bei den
ndchsten padagogischen Handlungsschritten zu planen. Durch eine Beobachtung erfdhrt die pa-
dagogische Fachkraft, welche Themen die Kinder aktuell haben, welche Bedirfnisse und Interes-
sen und welche Entwicklungsprozesse die einzelnen Kinder machen. Daraus entwickeln sich ge-
zielte Freispielimpulse und Kreativangebote. Die Kinder erfahren eine individuelle Férderung ih-
rer Entwicklung, es findet immer wieder ein Austausch im Team statt.

Beotachtungsookucentation

Objektive Beobachtungen bedeuten, dass wir nicht alleine ein Kind beobachten, sondern mit Er-
ziehungsberechtigten und Kolleg:innen in den Austausch gehen, und das gemeinsame Ergebnis
zu Papier zu bringen. Es ist der Blick, der genau das beschreibt, was wir sehen, ohne Interpreta-
tionen und Spekulationen. Die Herausforderung liegt darin, jedes einzelne Kind im Auge zu be-
halten und es innerhalb der Gruppe, des Alltags zu sehen. So erkennen wir, woran das Kind
Freude hat, womit es sich hdufig beschaftigt, wo seine Starken liegen und wo es Unterstitzungs-
bedarf zeigt.

Fur die Beobachtungsdokumentation nutzen wir ,Petermann & Petermann”. Die Beobachtungs-
bogen werden gemald dem Alter des Kindes ausgefiillt. Dazu bedienen wir uns der Beobachtun-
gen Gber mehrere Wochen und Monate. Kurze Beobachtungsdokumentationen werden wahrend
des ,normalen” Alltags schriftlich festgehalten und mit den padagogischen Fachkraften bespro-
chen. Die Entwicklungsbégen werden immer von mehreren Fachkraften ausgefillt. Beobachten
werden Fahigkeiten aus den Bereichen: Haltung + Bewegung, Fein- und Visuomotorik, Kognition,
sprachliche, soziale und emotionale Entwicklung.

Portfoli,Ich — Orvduer”

Jedes Kind erhalt bei uns zu Beginn seiner Kinderkrippenzeit einen Portfolio-Ordner, der mit Na-
men und Foto des Kindes gekennzeichnet ist und seinen Platz in der Gruppe hat. Im Portfolio wird
im Laufe der Kinderkrippenzeit all das zusammengetragen, was die Entwicklung und die Lebens-
welt des Kindes veranschaulicht.
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machen Lernprozesse und Lerngeschichten des Kindes deutlich.

regen das Kind dazu an, sich mit seinem eigenen Lernprozess aktiv auseinanderzuset-
zen, d.h., bei sich selbst Entwicklungen zu entdecken und sich an diesen Entwicklungen
zu freuen und neue Ziele daraus abzuleiten.

regen die Kinder zur Mitgestaltung des padagogischen Alltags in der Kindertagesein-
richtung an. Kinder lernen, Angebote einzufordern, die sie bisher im Alltag vermisst ha-
ben.

dienen als Grundlage fir Gesprache und die gemeinsame Reflexion der Entwicklung des
Kindes von padagogischen Fachkraften und Erziehungsberechtigten.

dienen nicht als Messinstrument der Leistung, sondern zur Verdeutlichung der Entwick-
lung.

zeigen die Interessen der Kinder und ihre Starken auf und kénnen den Blick auf defizitdre
Entwicklungsbereiche ermdglichen.

erhéhen die Qualitat der Arbeit in der Kindertageseinrichtung, da die padagogischen
Fachkrafte ihre Alltagsgestaltung starker als bisher an den Bedirfnissen und Wiinschen
der Kinder orientieren missen.

Durch die Fotodokumentation wird das Portfolio anschaulich und lebendig. Die Kinder haben viel
Freude beim Anschauen des Ordners, sie erkennen sich wieder auf den Fotos, was wiederum
Anlass gibt zu Gesprachen (Fotos verbinden). Diesen Ordner bekommen die Kinder an ihrem Ab-
schlusstag mit nach Hause, bevor dann ein neuer Abschnitt beginnt.

Fotos und Kommentare vom Kind in unterschiedlichen Situationen

Selbstportrats und Seiten Gber MICH

Kunstwerke des Kindes

Seiten Uber Projekte und Feste im Jahreslauf

Seiten, die von der Familie des Kindes gestaltet werden

Briefe an das Kind - geschrieben von den Erziehungsberechtigten zu Beginn der Krip-
penzeit, von den padagogischen Fachkraften zum Abschluss der Krippenzeit
gesammelte Objekte wie Postkarten, Mitbringsel aus dem Urlaub etc.

Der eigeutliche Gewtnn aus der Portfolivarteit (ot uicht das Portfolio selbst (als Ergebuis), sou-

Aeru der Prozese seines Eutstehens und Aie aktive Auseianalerretzang wit
(vou Kind und plidagogische Fachkraft).
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9. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist die Pflicht, Kinder zu beaufsichtigen und diese dabei einerseits vor einer
Selbstschadigung oder einer Schadigung durch Dritte zu schitzen und andererseits zu verhin-
dern, dass die beaufsichtigten Kinder Dritte schadigen (§22 Abs. 1, SGB VIII). Der Beginn ist die
Ubergabe des Kindes vom Elternteil an die padagogische Fachkraft und die Ubergabe beim Ab-
holen (z. B. die BegriRung am Morgen und Verabschiedung bei der Abholung z. B. mit Hand-
schlag) an die abholberechtigten Personen. Bei der Ubergabe des Kindes liegt die Aufsicht bei
Fachkraft und Erziehungsberechtigten. Erst mit deutlicher Verabschiedung von Kind und Erzie-
hungsberechtigten ist die Aufsichtspflicht abgegeben.

Trotz aller Sicherheitsvorkehrungen und Standards kann immer etwas passieren. Deshalb spielt
die Aufsichtspflicht in unserem Beruf eine besonders wichtige Rolle. Das heil3t: ,Ein wachsames
Auge und standige Prasenz mindestens einer Fachkraft” - ,Schlafwache” beim Mittagsschlaf -
Aufstellen von Regeln, die zur Sicherheit beitragen, wie z. B. kein Klettern auf Fensterbanken und
kein Spielen mit Besteck...

Bestimmte Materialien werden nur in gezielten Angeboten verwendet z.B. Seile, Scheren, keine
unbeaufsichtigten Kerzen, keine mit Wasser befillten Behalter, die nicht im Blickbereich der
Fachkrafte liegen u.v.m.

Wenn eine uns unbekannte Person Ihr Kind abholt, muss diese uns aus Sicherheitsgriinden vorher
vorgestellt werden, oder es muss uns eine schriftliche Bestatigung der Erziehungsberechtigten
vorliegen. In diesem Fall muss sich die Person ausweisen kénnen. Jahrlich wird unser Fachperso-
nal vom Trager und der Leitung geschult und Gber neue Bestimmungen informiert. Bei Veran-
staltungen mit Ihnen als Erziehungsberechtigte liegt die Aufsichtspflicht bei Ihnen.

-
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10. Gestaltung von Ubergédngen | Von der Krippe in den Kindergarten

Die Ubergénge in neue, noch fremde Situationen ist fir Kinder eine groRe und einschneidende
Erfahrung. Deshalb ist es wichtig, dass das Kind von seinen Bezugspersonen (meist Mama, Papa)
sicheren Halt erfahrt. Zudem ist es uns wichtig, dass wir als padagogische Fachkrafte Sicherheit
und Halt bieten, indem das Kind bei uns einen geschitzten Rahmen erfdhrt, in dem es sich frei
entfalten kann.

Vou der Fawddie i Aie Kijope

Der Ubergang vom familidren Umfeld die Krippe ist fiir jedes Kind ein groRer Schritt. Mit dem
Ubergang in die Krippe warten eine Vielzahl an neuen Herausforderungen auf die Kinder. Sie
lernen sich in einer neuen Umgebung zurechtzufinden, haben mdglicherweise zum ersten Mal
Kontakt zu gleichaltrigen Kindern und erfahren zu jeder Zeit neue Eindriicke. Der Abléseprozess
von Mama und Papa und der Aufbau einer Beziehung zu den padagogischen Fachkraften, um sie
als neue Vertrauensperson zu akzeptieren, bedarf Zeit.

Um uns schon vorher ein Bild von dem jeweiligen Kind zu machen, findet vor Beginn jeder Ein-
gewdhnung ein Erstgesprdach mit den Erziehungsberechtigten statt, in dem wichtige Fragen rund
um den Alltag und die Gewohnheiten des Kindes ausgetauscht werden.

Wir haben ein strukturiertes Eingewdhnungskonzept, das jedem Kind einen sanften Ubergang zu
uns in den Minikindergarten ermdglicht. Damit die Eingewdhnung sicher und geborgen verlduft,
gehen wir auf jedes Kind individuell ein und geben ihm die Zeit, die es benoétigt. Am ersten Tag
kommt das Kind mit seiner Bezugsperson gemeinsam zur Freispielzeit in die Krippe. Gemeinsam
mit den Bezugsfachkraften wird ein Garderobenplatz ausgesucht. Somit entsteht gleich ein fester
Verbindungspunkt. Dann hat das Kind eine Stunde, Zeit im Freispiel anzukommen. Das heil3t:
schauen, wo ich bin/ was passiert hier/ wer ist hier alles um mich herum?

Die Bezugsfachkraft baut ersten Kontakt in Form von Blickkontakt, sprachlicher Annaherung, ge-
meinsamen Spielen zu dem Kind auf. In den nachsten Tagen wird die Anwesenheit ca. 30 minit-
lich gestaffelt verlangert. Zeigt das Kind viel Interesse und Ausdauer, kommt es morgens friiher
und startet den Tag mit dem Morgenkreis. Hat die Bezugsfachkraft eine Vertrauensebene zum
Kind aufgebaut, gibt es die ersten Trennungsphasen. Diese dauern zu Beginn ca. 15 Minuten. In
den ndchsten 3-4 Wochen wird so jeder Tag individuell dem Kind angepasst und die Zeit, die es
in der Krippe bleibt, aufgestockt.

Hat es ein Kind besonders schwer, sich von der Bezugsperson zu trennen, gehen wir die Einge-
wohnung besonders behutsam an, in manchen Fallen gehen wir noch einmal Schritte zuriick und
verkirzen die Zeit in der Krippe fir eine gewisse Dauer. Es ist uns wichtig, dass das Kind zufrie-
den, ausgeglichen und mit einem positiven Empfinden die Krippe verldsst. Dadurch freut es sich
auf den kommenden Tag und verbindet die Krippe mit einem positiven Erleben.
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Vou der Krjope iu deu Kindergarten
Der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten findet spatestens mit Beendigung des dritten

Lebensjahres statt und ist ein weiterer Meilenstein im Leben eines Kindes. Im Kindergarten er-
wartet das Kind eine neue, ihm unbekannte Welt und Umgebung.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten bedeutet meist neue Kinder, eine gréRere
Gruppe, ein anderes Gebaude und andere R3umlichkeiten.

Uns ist es wichtig, fiir das Kind einen optimalen Ubergang zu gestalten. Um dies zu gewahrleisten,
besteht die Mdglichkeit des Erfahrungsaustausches zwischen den padagogischen Fachkraften
der jeweiligen Einrichtungen (zumeist schriftlich). Hierzu muss das Einverstandnis der Erzie-
hungsberechtigten vorliegen. Da wir ein gro3es Einzugsgebiet haben und unsere Kinder in ver-
schiedene Einrichtungen wechseln, 13sst sich keine gezielte Kooperation mit einem bestimmten
Kindergarten in der Nahe umsetzen. Hier liegt es vielmehr auf der Seite der Erziehungsberech-
tigten, mit den Kindern gemeinsam den neuen Kindergarten zu besuchen und kennenzulernen.
Bevor ein Kind den Minikindergarten verldsst, wird in der Gruppe thematisiert, dass bald ein Kind
in den Kindergarten wechselt.

Am letzten Tag darf sich das Kind im Morgenkreis Lieder und Spiele wiinschen. Danach gibt es
an einer grof3en Tafel ein leckeres Frihstick. Das Kind bringt zum Abschied eine Besonderheit
zum Essen mit, zum Beispiel eine Tierobstplatte oder Muffins... Dadurch wird dem ,Kindergar-
tenkind” und der Gruppe signalisiert, dass heute die Abschiedsfeier ist. Am Ende des Krippenta-
ges bekommt das Kind eine Abschiedstasche mit. Diese Tasche hat bisher als Schlafsackchen
gedient, in der der Schlafanzug aufbewahrt wurde. Jetzt sind kleine Abschiedsgeschenke, Luft-
ballons, sein individualisiertes Trinkglas und das Portfolio darin.
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11. Zusammenarbeit im Team

Unser Team besteht aus Voll- und Teilzeitkraften. Trotz unterschiedlicher Arbeitszeiten arbeiten
wir eng als Team zusammen. Jeden Morgen findet ein kurzer Austausch unter den Kolleg:innen
statt, bei dem wichtige Informationen, den Tagesablauf oder die Kinder betreffend, ausgetauscht
werden. Hierbei ist es besonders wichtig, die Anliegen und Infos der Erziehungsberechtigten, die
beim Bringen oder Abholen der Kinder an uns Gbermittelt werden, an alle Kolleg:innen weiter-
zugeben. Dariber hinaus halten wir regelmaf3ig Teamsitzungen.

luhalte Aer Tt CauSiteungen

e Planung der kommenden Woche (Angebotsplanung, besondere Ereignisse...)
e Vorbereitung von Projekten und Festlichkeiten

e Reflexion der padagogischen Arbeit und des Gruppengeschehens

e Fallbesprechungen

e Vorbereitung von Elterngesprachen

e Informationsaustausch nach Fortbildungen...

Hierbei profitieren wir von den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten eines jeden
Mitarbeitenden. Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang, der von gegenseitiger Unter-
stitzung und Respekt gepragt ist. Die Zusammenarbeit wird durch regelmdRBige Fortbildungen
einzelner Mitarbeiter:innen bereichert. Neu erworbenes Wissen oder neue Kompetenzen werden
ausgetauscht und somit von allen padagogischen Fachkraften genutzt. Zusatzlich zum regelma-
RBigen Austausch findet zweimal im Jahr ein ,pddagogischer Planungstag” statt. Die Krippe
schliel3t an diesen Tagen schon um 12:30 Uhr und bietet somit die Méglichkeit, sich fir mehrere
Stunden Gber wichtige Themen auszutauschen.

Aufgabenbeschreibung der Fachkrafte/Schwerpunkte:

e Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder

e Vorbereitung, Planung und Mitgestaltung von Elternabenden, Aktionen, Exkursionen und
Festen, sowie von Projekten und Angeboten

e Schriftliche Planung und Ausarbeitung von Angeboten/Impulsen

e Teilnahme an den wochentlichen Teambesprechungen

o Offentlichkeitsarbeit

e Verfassen von Informationen fiir die Erziehungsberechtigte (Elternbriefe, Aushdnge an
der Pinnwand)

e Fuhren von Elterngesprachen, Entwicklungs- und Erstgesprachen

e Regelmdfiges Bearbeiten der Portfolios

e Beobachtungen der Kinder zur Entwicklungsférderung

e Einarbeiten von neuen Kolleg:innen oder Tages- bzw. Wochenpraktikant:innen sowie
Hilfestellung bei Fragen
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RegelmalRige Teilnahme an Fortbildungen, sowie der fachliche Austausch danach im
Team

Krankheits- und Urlaubsvertretung ibernehmen

Fur Ordnung und Sauberkeit in der Einrichtung sorgen

Kooperation mit externen Institutionen

Fiir die Leitung der Einrichtung kommen noch einige andere Aufgaben, die speziell den
Bereich Organisation und Verwaltung betreffen, dazu:

Organisation des laufenden Betriebes

Meldung von Krankheitsfallen sowie die Organisation von Vertretungen bei Krankheits-
fallen oder Urlaub einzelner Mitarbeiter:innen

Moderieren der wochentlichen Teamsitzungen

Durchfiihrung von Verwaltungsaufgaben

Meldung von Unfallen oder speziellen Vorkommnissen

Weitergabe von Informationen des Tragers an alle Mitarbeiter:innen

Teilnahme am Leitungs-Meeting

einmal jahrlich finden Mitarbeiter:innengesprache statt
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12. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

BilAung fiir nachhaltipe Eutuicklung wichte Meuschen iu die Lage verceteen, uachhaltiy zu
Aewken und zu haudely und Eutscheidungen fir die Zukunft 2u treffen. Ec geht darue abeu-
schditeen, welche Ausurirkungen Aas eigene Haudel auf die Natur, Kinftige Generationen oder

Aas Lebeu in aunderen Regionen der Evde hat, uud Sich Aadurch au Aer Gestaltung einer ge-

rechteren 2ukuuft 2u betedigen.

(Fritz und Schubert, BNE, Herder Verlag, 2014).

Nachhaltigkeit spielt bei uns eine sehr grofRe Rolle. Wir leben es taglich mit den Kindern und
leben es den Kindern vor. In erster Linie ist uns die Milltrennung als grundlegendes Element fir
effektiven Umweltschutz sehr wichtig. Hier werden auch die Kleinen taglich einbezogen und
spielerisch darauf sensibilisiert. Ein wichtiger Aspekt ist auch das Schonen der vorhandenen
Ressourcen. Besonders beim Handewaschen werden die Kinder immer wieder daran erinnert,
dass ,Wasser” sehr kostbar ist und der Wasserhahn nur so lange laufen sollte wie nétig. Bei der
Reinigung unserer Krippe achten wir auf die Verwendung von umweltfreundlichen Pflege- und
Reinigungsmitteln mit naturbasierten Wirkstoffen. Um die Aufnahme an Mikroplastik zu
umgehen, achten wir bei uns verstarkt auf die Reduzierung von Plastik. Wir legen viel Wert auf
einen plastikfreien Haushalt, und ersetzen vieles durch Holz.

Auch vermeiden wir grundsatzlich Alufolie und Frischhaltefolien fir angeschnittene Lebensmit-
tel, indem wir diese durch wiederverwendbare Tupperdosen ersetzen. Bei der Anschaffung von
neuem Spielmaterial achten wir ebenfalls verstarkt auf nachwachsende Rohstoffe, z.B. aus Holz.
Uns ist es wichtig, den Kindern so frih wie moglich Nachhaltigkeit und den damit verbundenen
Umweltschutz bewusst vorzuleben. Je friher sie spielerisch herangefihrt werden, desto nach-
haltiger werden sie als Erwachsene reagieren.
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13. Erziehungspartnerschaft | Zusammenarbeit mit Familien

Wir sehen Erziehungsberechtigte als ,Experten” ihres Kindes und es ist uns wichtig, vom ersten
Tag an eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen. Diese Beziehung ist von Respekt, Achtung
und gegenseitigem Zuhéren geprdgt. Um die altersentsprechende Forderung des Kindes zu ge-
wahrleisten, ist die Erziehungspartnerschaft elementar. Die tagliche Transparenz der padagogi-
schen und pflegerischen Arbeit schafft ein Vertrauensverhaltnis zu den Erziehungsberechtigten,
von dem die Kinder profitieren. Durch Tir- und Angelgesprache, Elternabende und regelmafige
Elterngesprache beziehen wir die Erziehungsberechtigten aktiv in unsere Arbeit mit ein. Die pa-
dagogische Arbeit kann nur durch eine intensive Zusammenarbeit mit ihnen erfolgreich sein.

E[fww;&r/om"cée

Nach der Eingewohnungszeit findet bei Bedarf ein erstes Gesprdch statt. Gemeinsam wird das
Ankommen in der Krippe und die Eingewdhnung reflektiert. Durch diesen Austausch gelingt es
uns, die Sorgen und Angste der Erziehungsberechtigten zu erfahren und darauf einzugehen. Ein-
mal im Jahr und je nach Bedarf bieten wir ein Entwicklungsgesprdach an. Nicht nur in Gesprachen,
sondern auch aus der Situation heraus, freuen wir uns Gber Lob und Kritik, gehen damit konstruk-
tiv um und sehen dies als Qualitdtsentwicklung.

Eltoruinfr

Nachrichten und Elterninformationen (Termine, Speiseplane ...) stellen wir immer in die Kita
,Kindy-App”. Wichtige Aushange (z.B. Krankheiten) finden die Erziehungsberechtigten an unse-
rer Eingangstir und stets in der Kita ,Kindy-App”. Hier pflegen wir auch einen wochentlichen
Ruckblick auf die Woche und geben wichtige Hinweise an die Familien weiter. RegelmaRig infor-
mieren wir die Familien Gber aktuelle Projekte und Angebote.

Eleranabend

Ein bis zwei Mal im Jahr findet bei uns ein Elternabend statt. Hier werden allgemeine Informatio-
nen bekannt gegeben, padagogische Themen und Anliegen der Erziehungsberechtigten bespro-
chen. Die Erziehungsberechtigten haben hier die Mdglichkeit, sich zu engagieren indem sie mit-
planen, Anregungen geben oder Wiinsche duf3ern. Zwischen den organisatorischen Gesprachs-
punkten finden sich immer wieder spannende Themen zur ,Erndhrung”, ,Entwicklungsschritte in
der Kindheit” oder Vortrdge von Referenten zu aktuellen Themen.

Elterubeirat

Am ersten Elternabend im Kindergartenjahr wird der Elternbeirat gewahlt. Dieser vertritt die ge-
samte Elternschaft und besteht aus mindestens zwei Elternteilen, einem Vorstand und einem
Stellvertreter. Ziel des Elternbeirats ist es, Bindeglied zwischen Erziehungsberechtigte und Team
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zu sein. Er wird grundsatzlich zu organisatorischen Angelegenheiten, zu Neuerungen und Veran-
derungen sowie zu inhaltlichen Fragen hinzugezogen.

Augebore uud hktionen

Eltern-Kind-Angebote finden in einem gemdatlichen Rahmen bei uns in der Krippe statt. Dabei
haben die Erziehungsberechtigten die Moglichkeit sich besser kennen zu lernen. Wir Gberlegen
uns immer wieder neue Aktionen und Ideen. Die Osterbastelwerkstatt, das Sommerfest, das Lich-
terfest und das Nikolauskaffee sind Aktionen, die wir gemeinsam mit den Erziehungsberechtig-
ten erleben und fester Bestandteil unseres Krippenjahres sind.

Partizipation yud Feedback

Partizipation findet in allen Bereichen statt und wird fur alle Erziehungsberechtigte jederzeit
durch eine ,offene” Tur und ein zugewandtes Ohr gelebt. Wir nehmen Anregungen, Anliegen
und Kritik gerne an und suchen gemeinsam nach Lésungen, um die Wiinsche der Erziehungsbe-
rechtigten im Alltag umzusetzen. Wer sich nicht Gberwinden kann ein Problem persénlich anzu-
sprechen, dem bietet der Feedbackkasten im Eingangsbereich eine gute Mdglichkeit, die Anlie-
gen schriftlich (auch anonym) zu duf3ern.
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14. Ausbildungsstatte

Wir mochten den jungen Leuten eine Orientierungshilfe fir ihre berufliche Zukunft geben, ihnen
die Mdglichkeit eréffnen, das Kinderhaus und den damit verbundenen Berufsalltag kennenzuler-
nen und ihnen einen starken Kontakt zu den Kindern, den Erziehungsberechtigten und zu uns
ermdglichen. Wir freuen uns, wenn wir unsere Kenntnisse, Erfahrungen und vor allem unsere
Begeisterung fir diesen vielfaltigen Beruf weitergeben und unseren Nachwuchskrafte ein brei-
tes Erfahrungsspektrum bieten zu kénnen, in dem sie ihre F3higkeiten einbringen und Kompe-
tenzen erlernen und erweitern und sich so zu einer kompetenten Fachkraft entwickeln kénnen.
Wir beschaftigen uns intensiv mit der Anleitung der verschiedenen Ausbildungsformen und
Schulpraktika. Fir uns ist eine herzliche Aufnahme, sowie die feste, professionelle Betreuung
durch qualifiziertes Personal, ein enges Zusammenwirken mit den beruflichen Schulen und der
Umgang mit den Nachwuchskraften und Quereinsteigern auf Augenhéhe, sehr wichtig. Durch
dieses Zusammenspiel profitiert unser Team immer wieder von neuen Anregungen und Ideen
fir unsere Arbeit, die wir nicht missen wollen.

Folgende Ausbildungsformen/ (Schul-) Praktika werden bei uns angeboten, fiir
e das Freiwillige Soziale Jahr (FS)),
e Schilerpraktikant:innen,
e Schiler:innen des Berufskollegs von Sozialpadagogischen Fachschulen,

e Jahrespraktikum fur die Ausbildung als Erzieher:in und Sozialpadagogische:r Assistent:in
(Unterkurs, Oberkurs),

e das Anerkennungsjahr zum:r Erzieher:in und Sozialpddagogische:r Assistent:in,
e das Anerkennungsjahr fir Jugend- und Heimerzieher:in,

o Pflegeschiler:innen der Gewerblich-, Hauswirtschaftlich- und Sozialpflegerischen
Schulen,

e PiAin Voll- u. Teilzeit als Sozialpadagogische:r Assistent:in und Erzieher:in,
e Quer-und Direkteinsteiger:innen in der Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft,
e ,Schulfremden Ausbildung” als Sozialpddagogische:r Assistent: in und Erzieher:in und

e fir Student:innen in den Studiengdngen Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit.
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15. Hygiene | Sicherheit

In der Kinderkrippe leben und arbeiten viele Menschen auf engem Raum zusammen, deshalb
kénnen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Neben baulichen und orga-
nisatorischen Malinahmen kann Infektionskrankheiten durch Schutzimpfungen und die konse-
quente Beachtung von Hygienemal3nahmen vorgebeugt werden, wie sie im einrichtungsspezifi-
schen Hygieneplan festgelegt werden.

Hygiene ist immer auch eine Teamleistung! Der Erfolg hangt vom Einsatz jeder einzelnen Person
ab. Und am Vorbild der Erwachsenen lernen die Kinder ,gewissermaf3en nebenbei” wichtige hy-
gienische Verhaltensweisen fir ihr spateres Leben.

Da Krankheitserreger und andere Umwelteinflisse in den allermeisten Fallen nicht direkt sichtbar
sind, ist es wichtig, sich gegenseitig immer wieder zu motivieren, die wissenschaftlich fundierten
und im Hygieneplan dokumentierten MaRnahmen konsequent anzuwenden. Diesem Ziel dienen
auch die jahrlichen Hygienebesprechungen und die internen Begehungen, bei denen Probleme
frihzeitig erkannt und korrigiert werden kénnen.

Alle pddagogischen Fachkrafte und der 6ffentliche Gesundheitsdienst haben sowohl das gemein-
same Interesse als auch den gesetzlichen Auftrag, das Wohlbefinden und die Gesundheit aller
beteiligten Personengruppen zu erhalten und zu fordern. Eine gesundheitsfoérderliche und -er-
haltende Umgebung unterstitzt Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse von Kindern und for-
dert auch die Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Beschaftigten.

Hygiene wird als fester Bestandteil der Gesundheitserziehung in die ganzheitliche padagogische
Konzeption der Einrichtung integriert, um nachhaltig wirksam und damit wirklich dauerhaft er-
folgreich zu sein.

Kraukhedt

Erkrankt ein Kind an einer ansteckenden Krankheit wie Masern oder Noroviren oder wenn Lduse
festgestellt werden, ist die Leitung laut Hygienevorschriften verpflichtet, in der Krippe daten-
schutzrechtlich zu informieren. Im Eingangsbereich hangt dazu eine Informationstafel fir Erzie-
hungsberechtigte und Besucher.

Verabréichung rou Medikawenten

Innerhalb des gemeinnitzigen Tragers ,Mehr Raum fir Kinder” wurde ein klarer Leitfaden ent-
wickelt, um den Umgang mit Medikamenten in der Kindertagesstatte zu regeln. Aus diesem geht
hervor, dass die pddagogischen Fachkrafte keine Medikamente verabreichen dirfen. In Ausnah-
mefallen ist eine Medikamentengabe wdhrend der Betreuungszeit wichtig fir das Kind. Dem
gehtimmer voraus, dass das Kind nicht ansteckend ist. Ein Einzelfall kann beispielsweise bei einer
chronischen Erkrankung, einer Allergie oder einem Fieberkrampf vorliegen. In diesem Fall kann
die Medikamentengabe lebensrettend und unvermeidbar sein. Muss ein Kind zum Beispiel nach
einer Angina noch weiterhin Antibiotika nehmen, ist gesund und nicht mehr ansteckend, kann
mit einer Ausnahmeregelung die Gabe von Antibiotika in unserem Haus erfolgen. Hier muss von
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den Erziehungsberechtigten zunachst gepriift werden, ob das Medikament auch aul3erhalb der
Krippenzeit verabreicht werden kann.

Ist dies nicht mdglich, missen die Erziehungsberechtigten dem padagogischen Fachpersonal eine
Ermachtigung vorlegen. Das entsprechende Formular finden Sie in der Krippe oder auf unserer
Internetseite im Downloadbereich.

Erste-tilfe [ Exsthelfer
Es gibt zwei ausgebildete Ersthelfer, die alle zwei Jahre ihre Kenntnisse auffrischen. Es stehen

mehrere Erste-Hilfe-Ausristungen zur Verfigung. Bei Spaziergangen und Aktivitaten auRRerhalb
wird stets ein Notfallpaket, mit Notfalltelefonnummern mitgefihrt.

Die padagogischen Fachkrafte sind berechtigt, im Notfall, wenn kein Erziehungsberechtigter zu
erreichen ist, zur Sicherheit das Kind in arztliche Behandlung zu geben. Wichtige Informationen
(z.B. Allergien) entnimmt das padagogische Fachpersonal dem Notfallblatt des Kindes in den
Aufnahmeunterlagen. Deshalb ist es wichtig, die Kenntnisse ber das Kind stets aktuell zu doku-
mentieren und Uber Veranderungen sofort zu informieren.

Brawdschute

Die Feuerloscher werden vorschriftsgemald gewartet und das padagogische Fachpersonal wird
im Umgang regelmafig geschult. Es werden vorgeschriebene Brandschutz- und Evakuierungsi-
bungen mit Hilfe der 6rtlichen Feuerwehr durchgefinhrt.
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16. Qualitditsmanagement

Der Prozess - £ich 2iele setecn, Aeren Uutetzung Gbeprifen, Erveihies reflektieren wua
weue 2iele bestiuiuen - bidet die Grundlage der Qualitditsentiricklung uud -sicherung.

Ziel einer padagogischen Konzeption ist es, transparent und Gberprifbar festzulegen, wie eine
bestimmte padagogische Qualitat in der Kindertageseinrichtung erreicht werden soll. Durch die
gemeinsame Klarung von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmalRnahmen und Beurteilungskriterien
gibt sich das Team eine Uberprifbare Qualitdtsorientierung. (vgl. KVJS)

Die padagogische Konzeption hat einen groflden Anteil an der Qualitatssicherung unserer pada-
gogischen Arbeit. Die enthaltenen Zielsetzungen, Prozesse und Strukturen wurden gemeinsam
erarbeitet und bilden unsere Arbeitsgrundlage im Alltag. Wir nutzen unsere Teambesprechungen
und Meetings fur die systematische, interne Evaluierung. Mit Befragungen, Beobachtungen und
Analysen tberprifen wir die Giltigkeit der padagogischen Konzeptionsinhalte. Diese werden bei
Bedarf Uberarbeitet und erweitert. Die Themengebiete umfassen die gesamte Organisation der
Kindergarten- und Krippenarbeit. Darin sind Informationen zu Prozessen, Strukturen, Abldufen
und Verantwortlichkeiten zu finden. Die Planung und Reflexion von Projekten, Veranstaltungen
und Ablaufen wird durch standardisierte Vorgaben erleichtert und verfassten Inhalte werden bei
Veranderungen den Rahmenbedingungen angepasst. Die Grundlage fir Qualitdt liegt in der
Struktur der Kindertageseinrichtung, in den Prozessen, die dort ablaufen. Sie werden durch die
Werthaltungen und Einstellungen der padagogischen Fachkrafte und den gelebten Beziehungen
sichtbar.

Eine hohe Qualitat der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zahlt sich nicht nur fir
die Kinder, sondern auch fir die Gesellschaft aus, da eine gute frihkindliche Bildung und Erzie-
hung unterschiedliche Startbedingungen und Zukunftschancen wirksam ausgleichen kann. Sie
tragt dazu bei, Bildungsnachteile abzubauen, Armut zu iberwinden und Lebensverlaufe wirt-
schaftlich und sozial zu stabilisieren. Nur so kann dem Grundsatz entsprochen werden, dass jedes
Kind ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit hat.

Qualitatsstandard | Qualititsziele

Zusammenfassend sind die folgenden Qualitatsziele besonders hervorzuheben, die sowohl im
KJHG als auch in Landesausfihrungsgesetzen der Lander ausdriicklich genannt und fir uns eine
wichtige Richtlinie sind:

e Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung orientiert sich padagogisch und organi-
satorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien.
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Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit wird gefordert unter Beriicksichtigung der individuell und sozialen Situation je-
des einzelnen Kindes.

Die gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern wird geférdert.

Die Betreuung in der Kindertageseinrichtung tragt auch dazu bei, Benachteiligungen zu ver-
meiden oder abzubauen.

Ganzheitliche Erziehung ist gewahrleistet und soziale, individuelle, kulturelle und &kologi-
sche Aspekte finden Berlcksichtigung.

In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigen (Erziehungspartnerschaft) ergénzt und
unterstitzt die Kindertageseinrichtung die kindliche und familiare Lebenswelt.

Die Kinderkrippe hat fir die Umsetzung dieser Qualitatsziele einen eigenstandigen Auftrag
in der Jugendhilfe, der von der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder bestimmt wird.

Strukturqualitat | Ressourcen und Bedingungen der Kindertageseinrichtung

Der Begriff der Strukturqualitat bezieht sich auf die rechtliche, organisatorischen und sozialen
Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Zudem fasst der Begriff die fi-
nanzielle, personelle und materielle Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Zu den Merkmalen
gehoren beispielsweise die GrofRe, Struktur und Lage der Kindertageseinrichtung, das sozial-
raumliche Umfeld, die raumlichen Bedingungen, aber auch die Qualifikation der padagogischen
Fachkrafte und deren Arbeitsbedingungen wie der Personalschlissel, die Gruppengrol(3e, die Ent-
lohnung, die Anzahl von Urlaubstagen und die eingerdumte Zeit fiir die padagogische Arbeit.

Die Kindertageseinrichtung als Lebens- und Erfahrungsraum
Gesundheitsstatus von Kindern, Familien und Personal
Raumgestaltung und Materialangebot

Zeitliche Rahmenbedingungen und Stabilitat der Betreuung
Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzqualitat und Arbeitsschutz
Gesundheitsforderndes Umfeld und Kooperation mit externen Partnern
GroRe der Einrichtung, Raumgestaltung und GruppengréfRe
Professionalitdt der padagogischen Fachkrafte

Angebotsstruktur und Struktur des Betreuungsablaufs

Kulturelle Aufgeschlossenheit
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Ortentierungsqualitat | Kouzeptioneller Rahuen und Gruudverstinduis

Als Orientierungsqualitat werden die der pddagogischen Arbeit zugrunde liegenden Werte, Uber-
zeugungen und Haltungen bezeichnet. Dabei handelt es sich nicht nur um die individuellen Ein-
stellungen der einzelnen padagogischen Fachkrafte. Bedeutend fiir die Gestaltung der padago-
gischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind vor allem die kollektiven Orientierungen, die
die Strukturen der Kindertageseinrichtung, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern und
ihren Familien sowie die Zusammenarbeit im Team bestimmen.

Zu den Merkmalen gehéren das Bild, das jede einzelne Fachkraft vom Kind hat, ihre Haltung
gegeniber Diversitat von Familienkulturen und der Vielfalt kindlicher Kompetenzen und Aus-
drucksformen sowie ihr grundsatzliches Verstandnis von Sicherheit und Gesundheit.

Auch handlungsbegleitende Dokumente wie Konzeptionsschriften oder das Tragerleitbild gelten
als Merkmal der Orientierungsqualitat und Grundlagen der padagogischen Arbeit.

e Grundlagen der padagogischen Arbeit als Schlisselprozesse der Bildung, Erziehung und Be-
treuung. Dazu zahlen unter anderem Eingewo6hnung, Angebotsdurchfiihrung, Partizipati-
onsprozesse, Ubergange, Organisation, Veranderung

e Beschreibung padagogischer Interaktionen, z.B. Grundhaltung, Beobachtung, Kommunika-
tion und Handlung, Beteiligung

e Wahrnehmung des Schutzauftrages (Vereinbarung nach § 8a SGB VI, Beobachtungen wie
mit der Kiwo-Skala)

e Sicherung der Kinderrechte durch Entwicklung und Beschreibung der Beteiligungs- und Be-
schwerdeverfahren (Kinderkonferenzen, Elternarbeit, Kommunikation)

Prozmyuad’fa"f

Die Merkmale der Prozessqualitdt beschreiben die realisierte Padagogik, das heil3t, wie sie ihren
Adressaten, den Kindern und Eltern, begegnet. Sie beschreibt alle bildungs- und gesundheitsbe-
wussten sowie -férdernden Handlungen und Prozesse im Einrichtungsalltag. Dazu gehdéren die
Interaktionen zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern ebenso wie die Auswahl
und Gestaltung von pdadagogischen Angeboten und Projekten, die Zusammenarbeit mit den El-
tern, die Raumgestaltung sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit im Team. Die Prozess-
qualitat wirkt sich unmittelbar auf die Entwicklungsprozesse der Kinder aus. Um eine gute Pro-
zessqualitat zu erreichen, sind eine gute Orientierungsqualitat, eine hohe Strukturqualitat sowie
ein professionelles Management notwendige Voraussetzungen.

e Gestaltung der Bildungs- und Lernprozesse
o Selbsttatiges und entdeckendes Lernen mit allen Sinnen ermdglichen
e Selbstwahrnehmung unterstitzen

¢ Achtsame Kommunikation und Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern
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e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung und individueller
Forderung

e Ressourcen starken und Partizipation fordern
e Interaktion mit anderen Diensten

e Interaktion mit der sozialen und kulturellen Umgebung

Ergebuisqualitat | Wirkungen bei deu Betedipten

Die Ergebnisqualitat besteht aus den Wirkungen und Ergebnissen, die eine Kindertageseinrich-
tung unter Einsatz der verfiigbaren Strukturen und realisierten Prozesse erzielt. Sie muss sich an
den allgemeinen Zielen des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrags der Kindertagesein-
richtung orientieren und die Zufriedenheit von Erziehungsberechtigten mit dem Betreuungsan-
gebot bericksichtigt. Ebenso sind noch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden der Kin-
der sowie die Gesundheitskompetenz der Kinder, aber auch der pddagogischen Fachkrafte zent-
rale Aspekte der Ergebnisqualitat. Sie zeigt, ob das Versprochene, also die im Qualitatsprozess
erarbeiteten Standards, auch eingehalten worden sind.

e Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrag

e Schlisselqualifikationen und Kompetenzen der Kinder

e Vorbereitung auf lebenslanges Lernen, Lernlust

« Bewadltigung von Ubergéngen, Vorfreude auf den Schulbeginn

e Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder und des Personals

Personalentuicklung | Einstellungsqualitat

Hierunter werden Vorstellungen des padagogischen Personals Gber kindliche Entwicklung, Gber
padagogische Ziele und Normen sowie ber Auffassungen von padagogischer Qualitat in der
Kindertagesbetreuung verstanden. Die padagogischen Leitungen fihren die Bewerbungsgespra-
che und alle Jahresgesprache der Mitarbeiter:innen. Tragerphilosophie ist es, dass alle Mitarbei-
ter:innen personliche Starken entfalten und weiterentwickeln kénnen. Dies wird zum einen im
Bereich von internen und externen Fortbildungen deutlich als auch bei regelmafigen Personal-
gesprachen. Hier werden individuelle Zielvereinbarungen getroffen. Innerhalb des direkten Kol-
leg:innenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Arbeitsweisen statt.

Einmal im Jahr finden in der Kindertageseinrichtung Belehrungen zu

e Allgemeine Geschaftsbedingungen,
e Datenschutz,

e Aufsichtspflicht,

e Erste Hilfe,
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e Brandschutz,

e Hygiene- und Infektionsschutz,
e Lebensmittelhygiene,

e Sicherheit und Schutz,

e EDV und Medien statt.

Zusatzlich muss jede/r neue/r Mitarbeiter:in bei Dienstantritt eine Hygiene- und Infektions-
schutzbelehrung durch das 6rtliche Gesundheitsamt und den Masernschutz nachweisen. Um die
Sicherheit und die Gesundheitsférderung in unseren Kindertageseinrichtungen fur Kinder, Erzie-
hungsberechtigte und padagogische Fachkrafte gewahrleisten zu konnen, nehmen wir regelma-
Big an Seminaren unseres Kooperationspartners, der Unfallkasse Baden-Wirttemberg, teil. Sie
bildet in jedem Team Ersthelfer aus, die namentlich in einem Aushang in jeder Kindertagesein-
richtung erwahnt werden. Zusatzlich haben wir Sicherheitsbeauftragte, Spielplatzprifer, Brand-
schutzhelfer und eine Datenschutzbeauftragte in der Organisation (Biro).

Offeutlichkedfsarbeit

Unser Ziel ist es, im Interesse der Kinder und Erziehungsberechtigten fir flexible Betreuungsmo-
dule und hohe Qualitdtsstandards bei der Betreuung, Bildung und Erziehung zu werben. Es sind
regelmaf3ig Berichte in der Zeitung oder Mitteilungsblatt, es gibt einen Tag der offenen Tir oder
die Homepage bietet eine grof3e Plattform an Informationen fir alle Kindertageseinrichtungen
von Mehr Raum fiir Kinder, mit separater Rubrik des Kinderkrippe Mdusenest
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17. Beschwerdemanagement | Beteiligungsverfahren

Das Beschwerdemanagement ermdglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit den
personlichen Anliegen der Kinder, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden. Den Erziehungs-
berechtigten wird ermdglicht, ihre Beschwerden, Anliegen und Winsche beim pddagogischen
Fachpersonal oder dem Trager anzubringen und zu dul3ern. Moglichkeiten hierfir bieten unsere
Tir- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprdache, Elternabende etc. Die Abgabe einer Be-
schwerde ist jederzeit anonym mdoglich, sowohl iber unsere Webseite oder postalisch. Be-
schwerden kénnen jederzeit mindlich oder schriftlich (Webseite, Beschwerdeflyer oder als E-
Mail: kontakt@mrfk.de eingebracht werden. Anliegen werden von uns ernst genommen, umge-
hend dokumentiert und mit dem Team und bei Bedarf mit dem Trager besprochen. Kdnnen wir
die Beschwerde l6sen, wird dies umgehend getan. Ist dies nicht der Fall, beginnt ein Prozess mit
verschiedenen Beteiligten, bei dem Lésungswege erarbeitet, iberprift und besprochen werden.
Dabei legen wir Wert auf einen professionellen Austausch und einen I6sungsorientierten Dialog
auf Augenhdéhe. Gibt es Beschwerden gegeniiber der Einrichtungsleitung, hat das Team die M&g-
lichkeit, sich jederzeit an die padagogische Ansprechperson des Tragers zu wenden. AuRern Kin-
der Einwande, werden diese von uns ernst genommen und unter Beriicksichtigung des Kindes-
wohls umgesetzt. Besonders sensibel und feinfiihlig sind die Bediirfnisse und AuRerungen von
jungeren Kindern wahrzunehmen, da in dieser Altersstufe die Kommunikation und AufRerungen
in vielen Fallen entwicklungsbedingt noch in nonverbaler Form stattfinden kénnen. Schon von
Geburt an dufSern sich Kinder und beschweren sich, zeigen dabei deutlich, wenn sie mit etwas
nicht zufrieden sind. Sie weinen, machen Zeigegesten, wenden sich einem Ziel entgegen oder
ab. Beschwerden konnen sich in Form von Auseinandersetzungen unter den Kindern oder bei
Konflikten im Spiel zeigen. Beschwerden gegeniiber Erwachsenen gibt es zum Beispiel beim An-
und Ausziehen, beim Schlafengehen, in der Umsetzung von Regeln und Grenzen, in der Wahrung
von Gefahrenstellen und bei Anordnungen, um Verletzungen zu vermeiden. Die Bedirfnisse der
Kinder werden feinfiihlig wahr und ernst genommen und fordern somit eine vertrauensvolle At-
mosphdre. Gemeinsam wird mit dem Kind/den Kindern nach einer L6sung gesucht. Im Team tau-
schen wir uns regelmalf3ig aus, Gberdenken unsere Handlungen, planen das weitere Vorgehen,
und treffen I6sungsorientierte Absprachen. Neben den Angeboten, die wir mit den Kindern im
Rahmen unserer tdglichen Bildungsangebote leben, bieten wir den Familien verschiedene Mdg-
lichkeiten zum Austausch. So spielen unsere Tir- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache
und die Kita-App ,Kindy” eine zentrale Rolle in unserer Elternkommunikation. Zusatzlich verfi-
gen wir in unserem Netzwerk ber erfahrene psychologische Unterstiitzung und konnen diese in
Abstimmung jederzeit hinzuziehen oder vermittelnd einsetzen. Konkrete Kontaktdaten im Be-
schwerdemanagementablauf entnehmen Erziehungsberechtigte dem Aushang im Elternbereich.

Konfliktgesprache

Besteht ein Konflikt, wird die Beschwerde in einem zeitnah terminierten Gesprach besprochen
und gemeinsam nach einer Losung gesucht. Zuvor gibt es einen Austausch im Team. Den Erzie-
hungsberechtigten wird die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfihrlich ihre Sicht des
Problems darzulegen.
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18. Buch- und Aktenfiihrung

Wir verpflichten uns als Trager, nach § 47 SGB Vill und § 45 Abs. 2 SGB VI, eine ordentliche Buch-
und Aktenfihrung sicherzustellen. Dies betrifft alle Geschaftsvorgange und die datenschutzge-
rechte einrichtungsbezogene Aufbewahrung bis zu finf Jahren unserer Unterlagen. Wir arbeiten
diesbeziiglich mit einem unabhdngigen Steuerblro und einer Unternehmensberatung zusam-
men. Die Malsnahmen hierzu sind in einer separaten Dokumentation geregelt und jederzeit ein-
sehbar. Die Zuverldssigkeit unseres Handelns stellt fir uns eine Selbstverstandlichkeit dar. Der
Kinderschutz wird in einer eigenen Schutzkonzeption nicht nur dokumentiert, sondern sicherge-
stellt. Hierzu werden insbesondere die Pravention, unser Personal, eine einrichtungsspezifische
Risiko- und Potenzialanalyse und die Intervention in den Vordergrund gestellt - ohne alle anderen
Punkte zu vernachlassigen.

Regelmal3ige Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind Gegenstand eines jeden Jahres.

19. Kindergartenordnung

Die Kindergartenordnung ist unsere Informationsschrift Gber die wichtigsten Regelungen, die
zwischen dem Trager der Einrichtung - und den Erziehungsberechtigten getroffen werden. Dazu
gehoren: Zusatzlich haben wir unserem Qualitatshandbuch ,Findus” die Belehrungen wie z.B.
Aufsichtspflicht, Brandschutz, Datenschutz, Hygienevorschriften etc. verschriftlich. Das Handbuch
wird standig aktualisiert und angepasst. Den Ablauf bei Krankheiten, Impfschutz, Zeckenschutz
koénnen Sie den Vertragsanlagen entnehmen. Weitere Informationen und Richtlinien finden Sie
in unseren AGB und auf unserer Webseite. Dort konnen Sie die Preisliste fir die Betreuungszeiten
und die Schliel3zeiten jederzeit nachlesen
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20. Datenschutz

Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den
Respekt vor der Personlichkeit des Kindes und damit um ein padagogisches Grundverstandnis
der pddagogischen Fachkrdfte bei der Unterstitzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in
einem hochsensiblen Lebensabschnitt.

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Beriicksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes an
Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir ver-
stehen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer pddagogischen Grundhal-
tung, die sich in unserer Konzeption und dem Trdgerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges
Qualitdtsmerkmal fur gute Arbeit in unserem Wald- und Naturkindergarten verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritdt zuzuordnen. Dazu zahlt
ein besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Er-
eignisse und den persoénlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren,
bietet sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumenta-
tion an. Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie méglich dargelegt
werden. Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen
des absolut Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits
offen sein, muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk”) besondere Aufmerksamkeit entgegen-
gebracht werden. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weiter-
gegeben.

Datenschutzbeauftragte:r: datenschutz@mrfk.de
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21. Schlusswort

Wir hoffen, dass Sie durch unsere Konzeption einen ersten Eindruck in unsere padagogische Ar-
beit bekommen haben. Hier wurden die Leitlinien vom Personal zusammengetragen und festge-
halten. Unsere Konzeption sehen wir jedoch nicht als endgdltig, sondern eher als was ,Wandel-
bares” und ,Veranderbares” an. Sie befindet sich in einem standigen Entwicklungsprozess, der
abhangig ist von aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder, der Erziehungsbe-
rechtigten, der padagogischen Fachkrafte und der gesetzlichen Rahmenbedingungen einer Kin-
dertageseinrichtung.

Die Konzeption dient uns als Orientierungshilfe. Sie spiegelt und erldutert die padagogische Ar-
beit in unserer Kinderkrippe gegeniber Erziehungsberechtigten, neuen Mitarbeiter:innen und der
Offentlichkeit. Sie legt zwar unsere Leitlinien fest, soll jedoch so offen sein, dass sich wandelnde
Lebensbedingungen der Familien oder neue padagogische Erkenntnisse immer einbeziehen las-
sen. Daher ist es erforderlich auch in Zukunft gemeinsam im Gesprach zu bleiben, zu reflektieren
und zu evaluieren. Unsere Konzeption liegt in schriftlicher und digitaler Form stets zu Ansicht vor.
Uber Aktualisierungen der Konzeption wird transparent informiert, auch auf unserer Webseite.

D& Lebeu it Verdnderung

und deswegen werden wir unsere Konzeption auch in Zukunft immer wieder neu Gberdenken,
weiterentwickeln und fortschreiben. Uber Fragen und Anregungen sind wir Ihnen sehr dankbar.

[hr Mausenest-Teaw
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22. Impressum

Herausgeber

Mehr Raum fiir Kinder gGmbH
Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen
Tel.: 07641 .96 27 156

E-Mail: kontakt@mrfk.de

Verfasser
Einrichtungsleitung, padagogische Mitarbeitende und Mitarbeitende aus dem Fachbereich Pada-
gogik der Tragerschaft Mehr Raum fir Kinder gGmbH

Hinweis zur pddagogischen Konzeption

Ausgehend vom § 45 SGB VIl ist die padagogische Konzeption und das Schutzkonzept Voraus-
setzung einer jeden Betriebserlaubnis und muss laut Kindertagesférderungsgesetz (§ 10) be-
stimmten Anforderungen erfillen. Sie sind somit verbindliche Grundlage fir die padagogische
Arbeit in unserer Kinderkrippe. Beide Konzeptionen sind auf der Internetseite des Tragers Mehr
Raum fur Kinder gGmbH hinterlegt und einsehbar.

Der Wandel der Rahmenbedingungen bedingt eine prozesshafte Bearbeitung beider Konzeptio-
nen. Durch regelméRige Bearbeitung und Uberpriifung hinsichtlich der realen Situation in der
Kinderkrippe wird der fortlaufende Prozess der Qualitdtsentwicklung und -sicherung unterstitzt.
Dabei finden die eigenen Haltungen und Wertvorstellungen, die praktischen Arbeitsabldufe, die
verschiedenen Arbeitsschwerpunkte, raumliche Veranderungen und die Beteiligungsmdglichkei-
ten fir Erziehungsberechtigte und Kinder Bertcksichtigung.

Quellenangabe, Literatur- und Informationsverzeichnis

Im Biro des Fachbereiches Padagogik und des Fachbereiches Mediengestaltung sind alle Quel-
lenangaben, Literaturangaben und Fotolizenzen hinterlegt und kénnen jederzeit eingesehen
werden. Fotocredit: famveldman, Adobe Stock

Gender-Hinweis

Aus Grinden der einfachen Lesbarkeit und des besseren Verstandnisses wird in bestimmten Ab-
schnitten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m|w]|d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich ausdriicklich gleicherma-
Ren auf alle Geschlechter.

Urheberrecht

Die in diesem Dokument enthaltenen Bilder und Texte fallen unter das Urheberrecht, dessen
Rechte beim Verfasser liegen. Diese sind vorbehaltlich der von beiden Parteien geschlossenen
Vereinbarung vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich daher, dieses Dokument weder ganz
noch teilweise zu vervielfaltigen und/oder an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist mit dem
Verfasser schriftlich abgesprochen. Die Verwirklichung der Inhalte, Ideen, Gedanken und/oder
Konzeptionen, ist nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Verfassers moglich.
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