ol

Plidagoyische Konzeptio

0.

28T¢e

%QS&N E‘;UP ff,?

“ ;ﬁﬁ'

Hauptstr. 53 | 77716 Haslach im Kinzigtal



0.2

Se2,
Inhaltsverzeichnis
H I V2o 1Yo T ot ARV o T o ¢ T I = T [ 4
2. DA SINA WK ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeannes 5
3. Unser Bild vOm Kind ......coooiiiiiii e 7
4. Rechte des Kindes und KindersChutz.............cooouviiiiiiiiicciee e, 8
5. Partizipation | Beteiligung der Kinder...........ccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 9
6. Bildungs- und Erziehungsverstandnis ...........cccccceiviiiiiiiii e, 13
7.  Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit ..............cccooooiiiiiiiiiiiiinnn, 15
8. Unser Bildungsauftrag | Orientierungsplan..........cccccocceeiiiiiiiiiiiiiiicceeee e, 16
9. Unsere padagogische Arbeit ... 20
10. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung.................... 23
11. Ubergange Familie/ KINAErKrpPe .........cceeeeueeeeeeeeeeeeee e 25
12. Unser Eingewohnungskonzept ..o 26
13. Bildung fur nachhaltige Entwicklung ...........cccccoviviiiiiiiiieeceeee 27
14. Team und TeamentWiCKIUNG.........ccooviiriiii i 28
15. Erziehungspartnerschaft — Zusammenarbeit mit Familien .......................... 29
16. AUShIldUNGSSIAtLE ....cooeeeeii e 31
17. Sicherheit | Hygiene ... 32
18. QualitdtsmanagemeNt............ooiiiiiiiiiiiieee e 34
19. Beschwerdemanagement | Beteiligungsverfahren .........cccccccvvvvviiiinnnnnnnn.e. 39
20. Buch-und AKtenfUhrung ... 40
Y24 IR o4 g T =T yo F= T 1= g T ] o [ 101 T IS 40
22, DatenNSCRULZ.......oi i e 41
23. SCRIUSSWOIT ... 42
2 S a1 o =211 o 43

Konzeption Kinderkrippe Gassenhipfer
Stand: Marz 2026
Seite 3 von 43



®ﬂ¢
DS,
& 9'5@&

1. Vorwort vom Trager

Mit dieser Konzeption mochten wir lhnen einen Einblick in unsere Philosophie und unser pada-
gogisches Leitbild geben. Unser Ziel ist es, die besondere Identitdt und Qualitat unserer Kinder-
tageseinrichtungen auf verschiedenen Ebenen widerzuspiegeln und Ihnen die nétige Transpa-
renz zu bieten. Jede Kindertageseinrichtung in unserer Tragerschaft ist ein einzigartiger Lebens-
und Lernort fir die Kinder. Pragt sie auf unterschiedliche Art und Weise, bietet eine Lebensge-
meinschaft auf Zeit und vieles von dem, was das Leben ausmacht. Seit 2015 ist Mehr Raum fir
Kinder gGmbH Trager der freien Jugendhilfe und wurde 2019 Mitglied im Deutschen Kitaverband
fur freie unabhangige Trdger. In der Fachwerkaltstadt von Haslach, im ehemaligen ,Katzen Kra-
mer Hus”, welches zuvor als Blumen- und auch Computergeschaft diente, wurde 2019 die Kin-
derkrippe Gassenhipfer eréffnet. Die Raumlichkeiten sind grof3ziigig und hell mit einem urigen
Gewdlbekeller im Untergeschoss. Durch die vielen Fenster haben die Kinder rundherum eine gute
Sicht in die Altstadt. Unsere Kindertageseinrichtungen mit Leben zu fillen, ist unsere Leiden-
schaft und diese geben wir gerne an die Kinder weiter. Die flexiblen und inklusiven Betreuungs-
angebote haben fir uns einen hohen Stellenwert und sinnvoll, um Familie und Beruf zu verein-
baren. Wir bieten den Raum und die Zeit, dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo entwi-
ckeln kann. Die Kinder finden in der Lebensgemeinschaft ,Kita” ihre eigene Personlichkeit und
wachsen gleichzeitig in eine Gemeinschaft und in ihre Umwelt hinein. Selbstverstandlich arbeiten
wir nach dem Orientierungsplan von Baden-Wirttemberg. Damit erfillen wir als freier Trager
unseren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag. Wir sehen die Unterschiedlichkeit eines
jeden Menschen als Zugewinn der Gemeinschaft und behandeln jeden mit Respekt. Personliche
Herabsetzung und Diskriminierung lehnen wir ab und erwarten von allen Mitarbeiter:innen einen
respekt- und verstandnisvollen Umgang untereinander, mit den Kindern, den Erziehungsberech-
tigten und deren familigren Umfeld. Ein weiterer Baustein ist das Einbinden der Grof3eltern. Somit
sind GrofReltern-Nachmittage ein fester Bestandteil im breitgefacherten und transparenten Be-
treuungsangebot. Voraussetzung fir das Gelingen einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
auf allen Ebenen ist eine hohe Qualitat in den Kindertageseinrichtungen. Die Erfillung gesetzli-
cher Vorgaben, das Kind individuell zu férdern und ihm eine Gemeinschaft anbieten, in der es
sich geborgen fihlt und gute Lernerfahrungen machen kann, zeichnen uns aus.

Wir sind ein Sozialunternehmen, setzen hohe Mal3stabe auf allen Ebenen und arbeiten stetig an
einer guten Umsetzung in der padagogischen Arbeit, im Miteinander und unserem Unterneh-
mensumfeld. Als Familienunternehmen sorgen wir fir unsere Mitarbeiter:innen und fordern sie
in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung. Wir wollen ein Fiireinander und ein Miteinan-
der als Basis fir jeden Tag und einen guten Arbeitsalltag, der die Bedingung fir Kreativitat und
Ideenreichtum jederzeit ermdglicht und die Zeit der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen
unverwechselbar macht. Unsere Unternehmensleitsatze sind:

Wir fordern Neugierde und eriiffuen ueue Wege.
Wir achteu die Freiheit uud gestalien Geweinschaft. ‘

W9
Ihr Marko Kaldewey //
Geschaftsfihrer Mehr Raum fir Kinder gGmbH
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2. Das sind Wir

Kiclor sind wit Schuetterlinge iue Wiad|
wanche fliegen hiter als andere,
doch alle fliegen so qut-sie Kounen.
Jedes Kind st inzigartty, wundervoll uud
etuas gauz Besonderes.

(Verfasser unbekannt)

Liebe Erziehungsberechtipte und luteressierte,

Unsere padagogische Konzeption gibt Ihnen einen Einblick in unseren Alltag, der mit vielen span-
nenden Momenten und Erlebnissen gefllt ist. Wir freuen uns Gber Ihr Interesse und wiinschen
ein kurzweiliges Lesen. Die Konzeption dient uns als Orientierungshilfe. Sie spiegelt und erlautert
die pddagogische Arbeit in unserer Krippe gegeniber Erziehungsberechtigte, neuen Mitarbei-
ter:innen und der Offentlichkeit. Sie legt zwar unsere Leitlinien fest, ist jedoch so offen, dass sich
wandelnde Lebensbedingungen der Familien oder neue padagogische Erkenntnisse immer ein-
beziehen lassen. Daher ist es erforderlich, auch in Zukunft gemeinsam im Gesprach zu bleiben,
zu reflektieren und zu evaluieren. Unsere Konzeption liegt in schriftlicher und digitaler Form zur
Ansicht vor. Uber Aktualisierungen der Konzeption wird transparent informiert und hingewiesen,

auch auf unserer Webseite.
.. 2%

lhr Teaw aus der Kinderkrigpe Gassenhipfer
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Lage

Das mehrstdckige Gebdude liegt direkt am Kanonenplatz in Haslach. Das urspriingliche ,Katzen-
kramerhaus” wurde bisher im EG gewerblich genutzt. Die Kinderkrippe befindet sich im EG und
wird Uber eine Rampe barrierefrei erreicht. 2-3 Treppenstufen fiihren zum zweiten Eingangsbe-
reich. Es gibt ausreichend Parkplatze und wir haben ein kleines Auf3engelande. Zentral in der
Stadt Haslach sind ein Spielplatz und der Marktplatz gut zu erreichen. In unmittelbarer Nahe sind
drei grof3e Lebensmittelgeschafte und das Stadtzentrum mit weiteren Einkaufsmoglichkeiten.

Réiwulichkedten

Im Eingangsbereich ist die Garderobe, die an den Essbereich mit Koch- und Ausgabekiiche und
dem Spielbereich angrenzt. Der Gruppenraum ist hell und grof3ziigig gestaltet. Das angrenzende
Biro, das auch als Personalraum bzw. Besprechungsraum genutzt wird, verfiigt Gber einen se-
paraten Eingang und ist auch auBerhalb der Betreuungszeiten zugdnglich. Der Schlafraum,
Wasch- und Wickelbereich runden das Raumkonzept ab.

Offnungszedten
Montag bis Freitag von 7:00 Uhr - 16:00 Uhr

5&%«4««7

Es gibt verschiedene Betreuungsmodule. Vorrangig werden Pldtze fir 5 Tage/Woche vergeben.
Sharingplatze sind begrenzt méglich und werden direkt mit den Erziehungsberechtigten bespro-
chen. Die Koordination der Platzvergabe wird zentral iber das Biro in Emmendingen geregelt.

Gruppen uud Abter der Kinder

Eine Krippengruppe mit zehn Platzen incl. vier Sharingplatzen fir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jah-
ren.

Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung und
Betreuung um. Es setzt sich aus Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen, Nachwuchskrafte und
weiteren qualifizierten Fachkraften zusammen. Nachfolgend sprechen wir von ,padagogische
Fachkraft”. Nachwuchskraften kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team
eingebunden und haben zusatzlich eine intensive Betreuung durch Anleiter:innen aus dem
Kolleg:innenkreis und eine qualitative unterstitzende Begleitung aus dem Fachbereich
Padagogik.
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3. Unser Bild vom Kind

Bidung und Bindung sind untrennbar witeinander verbunden.

Von Geburt an ist jedes Kind eine eigenstandige Personlichkeit, erfahrt und erlebt mit allen Sin-
nen seine Umwelt. Unterschiedliche Wahrnehmungen, Erfahrungen sowie das soziale Umfeld
nehmen Einfluss auf das Kind. Wertschatzung und Wohlgefiihl haben einen sehr hohen Stellen-
wert. Die lernintensivste Zeit im menschlichen Dasein sind die ersten drei Lebensjahre eines Kin-
des. In dieser Phase setzen sich Kinder aktiv mit ihrer Umwelt auseinander und bestimmen ihre
Entwicklung mit.

Durch die eigenen Handlungen macht sich jedes Kind ein Bild von der Welt und entwickelt Vor-
stellungen Gber sich selbst. Seine eigene Persdnlichkeit und Entwicklungsprozesse unterscheiden
sich durch Individualitat, Charakter, Starken und Eigeninitiative. Wir unterstitzen das Kind auf
diesem Weg und verstehen uns als aktive Entwicklungshelfer. Wir leiten und lenken Gber vorbe-
reitete Angebote. Dazu gehéren Geborgenheit, ein vertrauensvolles Miteinander, Achtung und
Verldsslichkeit der Bildung sowie Erziehung und Betreuung.

Damit sich jedes Kind in seinen F3dhigkeiten entwickeln kann, geben wir Freirdume, Impulse und
Anregungen. Rituale, Regeln und Grenzen bieten dem Kind einen sicheren Rahmen und Orientie-
rung. Wir als Erwachsene sind immer Vorbild in unserem Tun oder auch Unterlassen und somit
stets Orientierung fir das Kind. Kindliche Bildungsprozesse setzen eine verldssliche, stabile und
emotional positive Bindung voraus. Die Bindungsbeziehungen dienen dem Kind als ,sichere Ba-
sis” bei der Erkundung seiner Umwelt. Besonders in den ersten zwei Jahren hat das Kind sein
Jinneres Gleichgewicht” noch nicht gefunden. Es benétigt die Unterstitzung einer festen Bin-
dungsperson. Fihlt sich das Kind sicher, entfernt es sich von der Bindungsperson und untersucht
die neue Umgebung. Jetzt kdnnen Bildungsprozesse beginnen.
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4. Rechte des Kindes und Kinderschutz

Die Rechte des Kindes sind in der UN - Kinderrechtskonvention festgeschrieben und Basis fur
unsere padagogische Arbeit. Jedes Kind hat ein Recht auf ...

oo luKlusion
.. Akzeptanz
.. Gleichbehandlung
.. Regeln uud Greuzen
.. Sicherhedt uud Schute @ -
.. freie Meinungsduperung (( .:g
.. Bewegung, Spael, Neugierde W //
.. Personlichkedt wud ludlvidyalitat
v Rube uud Riickeugsudplichkeiten
.. Keine Uber- oder Unterforderung
. Kirpertiche und geistige Unversehrtheit
v llriouelle Entwicklung und Forderuug
.. Selbstbestimuung und Selbststindighet
(r & A\ .. Verldsslicnkedt, Kontinudtat uud Struktur

’\( . Etfiillung der Kirperlicheu Grundbediinfuicce
)

\ . Rituale uud Réy/ﬁme« e Tages- und Jakresverlauf

.. Lithe, 2uurendlung und Geborgenheit

a
S
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5. Partizipation | Beteiligung der Kinder

Partizipatiou fiudet dort hre Grenzeu,
o Aas Korperliche oder seelische Woll des Kindes gefditrdAet wird.

Als Interaktionsprozess basiert die Partizipation auf dem Prinzip der Gleichberechtigung.

Dabei ist von gro3er Bedeutung:

Anderen zuhéren und gehért zu werden

Die eigene Meinung dufRern und die der anderen akzeptieren
Lernen, mit Konsequenzen umzugehen

Bedirfnisse mitzuteilen und Argumente vorbringen

Regeln zu erstellen, diese einzuhalten und sie zu hinterfragen
Kinder und Fachkrafte planen und gestalten gemeinsam
Entscheidungen treffen

Sich informieren und informiert zu werden

Kritik dufSern und Kritik annehmen

All das findet bei uns vor allem im Morgenkreis und/oder im Sing- und Spielkreis am Mittag statt.
Ebenso besteht im Alltag immer wieder die Méglichkeit, die Kinder mitentscheiden zu lassen,
z.B. beim Tischdecken, Anschaffung neuer Bicher und Materialien, bei der Themenauswahl der
Projekte, bei der Gestaltung der Feste (Ablauf), beim Kochen, bei hauswirtschaftlichen Tatigkei-
ten, bei der Raumgestaltung, Essensauswahl (Mittagessen) und bei den Getranken.

Wie erleben die Kinder bei uns Mitbestimmung?

Die Kinder beteiligen sich an der Erstellung unserer Regeln.

Sie entscheiden in den angebotsfreien Zeiten dariber, in welchem Bildungsbereich sie
sich aufhalten méchten und an der Gestaltung des Tagesablaufes.

Die Kinder wahlen bei den Mahlzeiten aus, was und wie viel sie essen mochten und neh-
men sich selbststandig.

In der Kinderkonferenz werden wichtige Vorhaben gemeinsam geplant und es wird da-
rauf geachtet, dass die Winsche der Kinder Beriicksichtigung in der Angebotsplanung
finden.

In der Spielzeit entscheiden die Kinder, wo, mit wem und womit sie sich beschaftigen.

Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet nicht, dass Kinder alles dirfen. Hier es geht uns um das
Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu duf3ern und ihre Meinung angemessen und entsprechend
ihrem Alter und ihrer Reife zu beriicksichtigen.

Konzeption Kinderkrippe Gassenhipfer
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Partizipation als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit setzt eine bestimmte Haltung und
Einstellung der padagogischen Fachkrafte gegeniiber Kindern voraus:

e Wir sehen Kinder als kompetente kleine Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag ei-
genstandig zu gestalten.

e Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung und
Respekt.

e Gesprache mit dem Kind werden auf Augenhohe gefihrt.
e Blickkontakt ist vorhanden.

e Klare und deutliche Formulierungen und klare Abldufe und Strukturen pragen und erleich-
tern die alltagliche Arbeit

Partizipation hat das Ziel ,Kinder in ihren Mdglichkeiten zu férdern und starken”. Sie werden an
allen Entscheidungen beteiligt, bei denen eine Mitbestimmungsmaglichkeit passend ist.

e Projektthemen werden durch Abstimmung mit den Kindern gesucht und gefunden. Hier
sind 2 Muggelsteine im Einsatz.

e Rollenspiele haben eine wichtige Funktion

Die Partizipation der Kinder wird durch die Fachkrafte gefordert. Sie wissen, dass die Meinung
der Kinder erwinscht ist und sie ernst genommen werden. Die Mitbestimmungsmaoglichkeiten
werden durch die Fachkrafte gelegt und sie ermuntern die Kinder, diese zu nutzen. Die Regeln
fur ,das Miteinander” werden konstruktiv besprochen. Die Gestaltung des Alltages hangt somit
vom ,Gemeinsamen” ab. Regeln sind wichtig und geben Sicherheit und Struktur. Gibt es Ande-
rungen, dann werden sie gemeinsam besprochen.

e Absprachen finden zwischen Fachkraft und Kind, in der Klein- oder Gesamtgruppe statt.

e  Wie fiihle ich mich? 3 Fotos mit Gesichtern, ein ,Lachendes” ein ,Weinendes” und eines
mit ,okay” werden in den Morgenkreis integriert und die Kinder duf3ern ihre Gefihle.
Ebenso werden die Gesichtskarten bei Auseinandersetzungen unter den Kindern benutzt.

Partizipation wdt Krijgpenkindern

Die Beteiligung der Kinder ist den unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstufen angepasst.
Gleich zu Beginn der Krippenzeit werden diese in die Partizipation auf nonverbale Art und Weise
einbezogen. Botschaften werden wahrgenommen, Signale gedeutet und mit Achtsamkeit be-
handelt. Besonders Pflege- und Erziehungssituationen werden schon sehr friih wahrgenommen.
Diese schildern die Bedeutung, wie eine Fachkraft auf ein Kind eingeht und die Bedirfnisse der
Kleinsten gedul3ert werden.

e Lachen, Weinen
e Gestik, Mimik, mit dem Finger zeigen
e Sich zum Ziel bewegen

e Jedes Kind hat seine eigene Kérpersprache, worauf sensibel regiert wird

Konzeption Kinderkrippe Gassenhipfer
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Entscheidend ist die Botschaft, die das Kind Gbermittelt oder zuriick gibt - wie ist sein Blick, seine
Reaktion? Direkt von Partizipation kann im sprachlichen Bereich noch nicht gesprochen werden,
jedoch sind Pflegesituationen, wie z.B. das Windeln oder das Trockenwerden, die ersten Toilet-

tengange mit Achtsamkeit und Respekt mit dem Kind zu gestalten.

Partizipation ist Voraussetzung fir den Schutz von Kindern. Diese haben das verbriefte Recht,
nicht nur Gber die Gestaltung des gemeinsamen Alltags in der Kinderkrippe mitzuentscheiden,
sondern sich auch Uber das Verhalten der padagogischen Fachkrafte ihnen gegeniber zu be-
schweren. Das stellt padagogische Fachkrafte vor groRe fachliche und persénliche Herausforde-
rungen. Wahrend es ihnen selbstverstandlich erscheint, das Verhalten von Kindern zu beobach-
ten, zu bewerten und zu reglementieren, stehen sie nun vor der Aufgabe, dieses umgekehrt auch
den Kindern zu ermdglichen. Uns ist bewusst, dass Kinder Beschwerdeverfahren nur nutzen,
wenn es sowohl fir die Kinder als auch fir die pddagogischen Fachkrafte Vertrauen, Transparenz
und Verlasslichkeit in Bezug auf die Beschwerdeverarbeitung gibt. Fur alle Beteiligten, Erwach-
sene und Kinder, sind die Regelungen beziglich der zu erwartenden Abldufe der in Kenntnis ge-
setzten Personen und die Konsequenzen einer Beschwerde nachvollziehbar, transparent und
verbindlich. Alle Beschwerden werden ernst genommen und bearbeitet.

Die Fachkrafte schaffen eine Atmosphare, in der die Kinder sich direkt an sie wenden konnen,
wenn ihnen etwas nicht gefdllt. Sie ermuntern sie, ihre eigene Meinung zu deuten/sagen, auch
wenn sie sich gegen die von der Fachkraft geduBerte Meinung richtet. Sie gestehen den Kindern
gegeniber Fehler ein und entschuldigen sich, wenn sie sich unangemessen verhalten haben. So
machen Kinder Erfahrungen, dass auch Erwachsene sich falsch verhalten kénnen und sie sich
uber deren Verhalten beschweren dirfen.

e Gefuhle der Fachkrafte und Kinder werden sprachlich durch Gestik und Mimik ausge-
tauscht

e Wissen, Nichtwissen werden partnerschaftlich geteilt und offen gedufRert z.B.
Kind: ,Ich mdchte gerne wissen, warum die Erde rund ist?”
Kind: ,Ein Vogel, der Mause frisst, ist ein Bussard.”
Fachkraft: ,Das habe ich gerade von dir gelernt und wusste es zuvor nicht.”
Fachkraft: ,Ich kann dir gerade auch keine Antwort geben, da muss ich erst nachlesen.”

e Eine Vorbildfunktion hat jede Fachkraft, z.B. sich an gemeinsam aufgestellte Regeln zu
halten.

Beschurerde Aer Kinder

Beschwerden mitzuteilen, erfordert von uns Respekt gegeniber ihren Empfindungen und ein
gutes Vertrauensverhaltnis. So erfahren sie, ihre Wiinsche angstfrei zu dufSern und dabei Riick-
halt zu bekommen. Unmut, Frust und Arger darf genauso gezeigt und ausgedriickt werden wie
Freude und Spal3. Unsere Aufgabe ist es, gezeigtes Unwobhlsein, eine Unzufriedenheit oder einen
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Veranderungswunsch wahrzunehmen und darauf zu reagieren. Dazu gehort auch ein ,Nein”,
,Stopp” oder ,Hor auf” sagen zu dirfen. Im Dialog mit den Kindern geht es in erster Linie darum,
die Beschwerde wahrzunehmen und als berechtigte AuBerung stehenzulassen. Gemeinsam fin-
den wir heraus, worum es dem jeweiligen Kind ganz konkret geht, und versuchen eine Losung
dafir zu finden. Fur das nachste Mal ist das Kind nun selbstsicherer und kann seine gelernte
Strategie anwenden.
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6. Bildungs- und Erziehungsverstandnis

Die Rolle dler pliAagogischen Fachkraft

In den ersten Lebensjahren werden die Fundamente fir die gesamte korperliche, intellektuelle
und seelische Erziehung und Bildung des Kindes gelegt, d. h. es gilt ein Wechsel von Anspannung
und Entspannung einzuhalten, von aktiver und passiver Erholung, von Ruhe und Bewegung, von
korperlicher und geistiger Tatigkeit. Eine jedem Kind individuell angepasste Bildung und Forde-
rung pragen den padagogischen Alltag. Ziel ist die Forderung der Selbstdandigkeit, der emotiona-
len Stabilitat und der sozialen Verantwortung der Kinder.

Die Fachkrafte tragen eine grof3e Verantwortung fir die Kinder. Achtsam gehen wir mit den Be-
dirfnissen des Kindes individuell um, steigern somit das Wohlbefinden und die Entfaltung. Mit
einer guten padagogischen Arbeit unterstiitzen und ergdanzen wir die Erziehung in der Familie.
Die Bindung ermdglicht und starkt das kindliche Vertrauen in sich selbst und das Leben, mit der
Voraussetzung fur Neugier und Lernfahigkeit, Selbststandigkeit und Experimentierfreude, Sozial-
verhalten und Empathie. Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl werden entwickelt.

Die Umsetzung der unterschiedlichen Bildungsbereiche richtet sich nach dem Orientierungsplan
von Baden-Wirttemberg, setzt auf unterschiedliche Padagogikkonzepte und findet sich in einer
ganz eigenen Umsetzung der taglichen und besonderen Betreuung der Jingsten wieder. Lernan-
gebote und Impulse im Freispiel werden regelmaf3ig dem Entwicklungsstand entsprechend und
dem Alter angemessen eingesetzt. Viele pragende Momente der Aufmerksamkeit sind im Alltag
integriert. Hier ist die personliche BegriiRung bis hin zur Verabschiedung beim nach Hause gehen
wichtig. Im Dialog wahrend des Tages, beim Schlafengehen, den padagogischen Lernangeboten
oder den Essenszeiten ist hochste Sensibilitdt geboten.
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Beziehungsgestaliung ziuischen Kind und Fachkraft

Wir bieten eine liebevolle Umgebung, die Geborgenheit bietet und eine persénlichkeitsanre-
gende Entwicklung der Kinder zuldsst. Unser Angebot sichert das korperliche, emotionale, soziale
und intellektuelle Wohlbefinden der Kinder, sowie ihre Entwicklung und Entfaltung. Dabei be-
kommt jedes Kind Zeit und Raum, sich im eigenen individuellen Tempo zu entwickeln.

Hierbei spielt der Beziehungs- und Bindungsaufbau, mit Beginn der Eingewdhnung, eine wichtige
Rolle im Fundament. Verldsslichkeit, Schutz und Geborgenheit erfahren die Kinder tdglich in vol-
lem Umfang der Gegebenheiten, um die Entwicklung zu unterstitzen.

Die verantwortungsbewusste Haltung gegeniber Ndhe und Distanz ist uns bewusst und wir ge-
hen damit behutsam um. Regeln und Rituale strukturieren den Tag, die wir als Vorbilder mit- und
vorleben.
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7. Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Wir sehen die Verschiedenheit der Kinder nicht nur als normal, sondern als Bereicherung an. Jeder
ist wertgeschatzt und individuell. Das bedeutet: Wir machen keinen Unterschied in der Hautfarbe,
der Herkunft, dem Geschlecht. Ein Handicap oder der soziale Status sind fir uns kein Grund fur
Bevorzugung oder Benachteiligung.

In seiner Unterschiedlichkeit bekommt jedes Kind die Unterstiitzung, die es braucht. Um allen
Kindern eine erfolgreiche Teilhabe am Gruppenalltag zu ermdglichen, ist der tagliche Austausch
mit den Erziehungsberechtigten unabdingbar. Inklusion bedeutet fir uns, dass alle Menschen -
sowohl mit als auch ohne Handicap oder besonderen Verhaltensauffalligkeiten bei uns willkom-
men sind. Kinder mit Handicap haben einen anderen Entwicklungsrhythmus, dem wir uns anpas-
sen. Das tagliche Miteinander der Kinder ist gepragt von unserer Haltung, in der wir respektvoll
und wertschatzend zum Kind stehen.

Grinde fur einen erhdhten Forderbedarf kdnnen sein: Sozial schwaches Umfeld, Migration, Hoch-
begabung, chronische Erkrankungen, Verhaltensauffalligkeiten oder Behinderungen. Wir sind of-
fen fir andere kulturelle Lebensraume und sehen die Vielfalt als Bereicherung. Unterschiede sind
bei uns willkommen und ein Selbstverstandnis. Eine grof3e Weltkarte, Spielmaterial und Biicher
zeigen den Kindern eine Welt voller kultureller Unterschiede und Gemeinsamkeiten. Sie nehmen
sich selbst und andere als ,gleich” und doch ,unterschiedlich” wahr, indem sie Unterschiede und
Ahnlichkeiten in ihrem Aussehen und in ihrer Sprache entdecken. Wir leben den Kindern einen
vorurteilsfreien Umgang mit Unterschiedlichkeit vor und bringen sie in eine respektvolle Bezie-
hung zu anderen Menschen.

Kinder zeigen oft unterschiedliche Interessen, Aktivitaten und Spielverhalten. Personen aus dem
direkten Umfeld wie Erziehungsberechtigte und Geschwister dienen den Kindern als Vorbild in
ihrer Rollenfindung. In unserer taglichen Arbeit ermdglichen wir es jedem einzelnen Kind, seine
Interessen auszuleben. Wir unterstitzen die Kinder, die sich fir Konstruktionen und Autos inte-
ressieren oder helfen Kindern Prinzessinnenkleider anzuziehen. Diese frihkindlichen Erfahrun-
gen sind wichtig fr die individuelle Persénlichkeitsentwicklung und fir die eigene Identitat.

& A
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8. Unser Bildungsauftrag | Orientierungsplan

Den Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in Baden-Wirttemberg gibt es bereits seit 2005
und er wurde bis heute mehrmals iberarbeitet. Er gibt uns, als pddagogische Fachkrafte, Impulse
zur padagogischen Begleitung der kindlichen Entwicklung von Geburt bis zum Schuleintritt und
knipft an die Bildungsprozesse innerhalb der Krippen- und Kindergartenzeit an. Er dient als
Grundlage fir eine frithe und individuelle Férderung der Kinder, da die frilhen Lebensjahre nach-
weislich die lernintensivsten des menschlichen Daseins sind. Wir nehmen die verschiedenen Teil-
bereiche des Orientierungsplanes in die tdgliche padagogische Arbeit mit den Kindern auf.

Die sechs Biloungs- und Eutwicklungsfelrer

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Korper

Ziel der Bewegungsforderung ist es, den Kindern durch viel Bewegungsmdglichkeiten Wissen
Uber ihren Korper und ein Gespir seine Fahigkeiten zu vermitteln. Die ersten wichtigen Kérper-
erfahrungen fur Kinder sind Zartlichkeit, Zuwendung und Firsorge. Zu keiner Zeit sind koérperlich-
sinnliche Erfahrungen so wichtig, wie in den ersten Lebensjahren. Das Kind nimmt durch Bewe-
gung Kontakt zu seiner Umwelt auf und entdeckt so seine soziale und materielle Umwelt. Damit
werden koérperliches Gleichgewicht und die kognitive und seelische Entwicklung geférdert. Be-
wegung, Gesundheit, kérperliches Wohlbefinden und Erndhrung gehéren demnach eng zusam-
men. Eine bedarfsgerechte und ausgewogene Erndhrung ist Voraussetzung fir das Wohlbefin-
den, die Leistungsfahigkeit und die Gesundheit.

Unser Alltagsbezug

Um den Kindern den Erwerb von Wissen, das Erforschen und Begreifen der Umwelt durch Bewe-
gung zu ermdglichen, ist unser Gruppenraum entsprechend ausgestattet und eingerichtet. Die
verschiedenen Bereiche regen zu unterschiedlichen korperlichen Aktivitaten an. Rennen, klet-
tern, hipfen, krabbeln und Ruhezeiten finden durch die individuellen Bedirfnisse der Kinder statt.
Der AuRenbereich, Sandkasten und die Spielpldtze bieten Bewegungsimpulse durch ver-
schiedenste Spielgerate. Da Bewegung eine der wichtigsten Betatigungs- und Ausdrucksform
des Kindes ist, bieten wir viele Sing- und Bewegungsmaglichkeiten in den taglichen Singkreisen
an.

Sexuelle Friihentwicklung

Das Thema sexuelle Friithentwicklung ist ein elementares und sensibles Entwicklungsfeld im Bil-
dungsbereich ,Kérper und Sinne”. Uns liegt besonders am Herzen, dass ein stabiles und positives
Korpergefihl vermittelt wird. Dazu zahlt auch, dass sie im (eigenen) Erforschen des Kérpers nicht
ausgebremst werden und ihrer natirlichen Neugier folgen. Fir Kinder ist es ein normales und
angeborenes ,Interesse” nicht nur sich selbst, sondern auch den Kérper anderer Kinder kennen-
zulernen und ist ein wichtiger Schritt bei der Entwicklung ihrer eigenen Sexualitat.
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Die sogenannten Erkundungsspiele (auch unter Doktorspiele bekannt) sind ein ausnahmslos nor-
maler Bestandteil und wichtig fir eine ganzheitliche Entwicklung der kindlichen Persénlichkeit,
die von unserem Fachpersonal sensibel und, in Hinblick auf Rechte und Grenzen der Kinder, be-
gleitet und thematisiert werden. Unsere Fachkrafte werden regelmaf3ig geschult, um diesen Ent-
wicklungsbereich mit Firsorge, Ruhe und in Wahrung der kindlichen Intimsphare begleiten zu

konnen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Suue

Unser Ziel ist es, den Kindern Gber ihre Sinneswahrnehmung eine starke Identitat zu vermitteln,
ihr Selbstvertrauen zu starken, ein weitgefachertes Weltwissen zu vermitteln und ihre sozialen
Kompetenzen auszubauen, um die Grundlage fir Aktivitat und Teilhabe im Spiel zu schaffen. Um
die Welt ganzheitlich zu begreifen, benutzt ein Kind all seine Sinne. Entdeckt es einen neuen
Gegenstand, lernt es diesen kennen, indem es ihn befGhlt, an ihm riecht, ihn zum Mund fihrt, ihn
bewegt und hort oder Gerdusche von sich gibt. Nach diesem Prozess speichert es diesen Gegen-
stand ab und kann ihn mit dem Erwerb der Sprache benennen. In unseren Bildungsangeboten,
Projekten und durch die vielen unterschiedlichen Spiel- und Lernmaterialien bieten wir den Kin-
dern den Raum, sich die Welt sinnhaft zu erobern und auf ganz vielfdltige Weise die Umwelt
begreifbar zu machen.

Unser Alltagsbezug

Die ganzheitliche Entwicklung der Kinder unterstitzen wir z.B. durch die tagliche Erkundung der
Natur. Drauf3en erfahren wir den Unterschied von warm und kalt, wir nehmen die verschiedens-
ten Gerlche wahr, erfihlen und ertasten Gegenstande und viele Tiere oder ordnen Dinge auf-
grund ihrer Gerdusche zu. Die wichtige Verknipfung von Bewegung und Sinnen erreichen wir
durch das Experimentieren mit Tonen, Klingen der eigenen Stimme und das Agieren mit dem
eigenen Korper zu musikalischen Eindriicken im taglichen Singkreis. Einen besonderen (Sinnes-)
Reiz macht das Kochen in unserer Kindertageseinrichtungen aus. Hier werden Gewirze, Obst und
Gemise sowie Beilagen genau ,unter die Lupe” genommen. Schdlen wir einen Pilz, bereiten ihn
zu und verspeisen diesen, werden die Geschmacks- und Geruchssinne sowie die taktile Wahr-
nehmung angesprochen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: \Y/omcée

Sie gilt als wichtigstes Werkzeug, als Schlisselqualifikation fir spatere Lernprozesse. Die sprach-
liche Entwicklung des Kindes zu unterstitzen und die Freude der Sprache in jedem Kind zu we-
cken, macht uns viel Spafd und spornt uns immer wieder an.

Sprache als Kommunikationsmittel erweist sich als unverzichtbar in nahezu allen Lebensberei-
chen und ist verantwortlich fir die Beziehungsaufnahme des Menschen zu seiner Umwelt. In
unserer Kinderkrippe findet taglich Sprachbildung statt. Sei es bei Handlungen im Freispiel mit
den Kindern untereinander oder in der Interaktion mit den pddagogischen Fachkraften, beim tag-
lichen Sing - und Spielkreis, bei unzahligen Gesprachen und vielem mebhr. Ein Kind im Krippenalter
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ist in der Hauptentwicklungszeit und lernt schnell und leicht. Bei uns wird es in dieser intensiven
Zeit in seiner sprachlichen Entwicklung geférdert und unterstitzt.

Die Sprache ist sehr wichtig, um Gefihle, Bedirfnisse und Gedanken in Worte zu fassen, Konflikte
verbal zu |6sen, sowie seine langfristigen, sprachlichen und sozialen Kompetenzen zu erweitern.
Grundlage fir die Sprachbildung bei uns ist die Orientierung an der kindlichen Entwicklung. Sie
ist eingebettet in einen ganzheitlichen Rahmen und im Alltagsgeschehen integriert.

Unser Alltagsbezug

Wir beginnen sprachlich mit einer herzlichen BegriiSung. Sie findet innerhalb spielerischer Akti-
vitaten im Freispiel und in kleinen gezielten Bildungsangeboten in der Grof3- oder Kleingruppe
statt. Sehr wichtig ist natirlich die Kooperation und Unterstitzung der Erziehungsberechtigten,
auch sie pragen die sprachliche Entwicklung ihrer Kinder elementar.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Dexken

Ein grofRes Ziel ist es, den Kindern Raum zu geben, Fragen zu stellen, dass sie sich dadurch ihre
Welt erschliel3en kénnen und sie zu ermuntern, durch Aktivitdten im taglichen Spiel ihr sinnhaftes
Denken zu erweitern. Die Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen Wahr-
nehmungen und Handlungen sowie mit der Erfassung von ,Ursache, Wirkung und Zusammen-
hdangen”. Sie entwickeln als kleine Kinstler, Erfinder, Entdecker und Forscher Antworten und L6-
sungen, indem sie sich und ihrer Umwelt (Warum-) Fragen stellen.

Unser Alltagsbezug

Gezielte Angebote zum Experimentieren, z.B. Wasser, was kann schwimmen und sinken. Luft,
was kann fliegen, was schwebt, was fallt. Zudem ermdglicht unterschiedliches Spielmaterial den
Kindern schon frih grundlegende Erfahrungen in der Mathematik zu machen oder naturwissen-
schaftliche Zusammenhange zu erfahren. Im Spiel mit Bausteinen, Magneten, Steckspielen, Puz-
zles, Naturmaterialien, unserer selbst gemachten Knete etc. werden diese Prozesse freigesetzt.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Gefiil uud Mitgefihl

Wichtige Ziele sind das Erlernen von verschiedenen Konfliktlésungen fir die Entwicklung von
angemessener Nahe und Distanz im Umgang mit anderen und das Wahrnehmen von Kérperhal-
tungen, Mimik und Gestik als Ausdruck von Gefiihlen. Unser menschliches Handeln ist unmittel-
bar verbunden mit Gefuhlen. Die Basis davon ist das Bewusstsein und der Umgang mit den ei-
genen Emotionen, positiv wie negativ. Aus dieser Auseinandersetzung entwickeln sich Einfih-
lungsvermdgen und Mitgefinhl.

Unser Alltagsbezug

Emotionen zeigen Krippenkinder nonverbal. Im Alltag wird gelernt, die Gefthle der anderen Kin-
der wahrzunehmen und angemessen darauf zu reagieren. Alle Konfliktsituationen werden durch
Erkennen, Erklaren, Respektieren und Akzeptieren der Emotionen gel6st, indem ein gemeinsa-
mer Weg gesucht wird. Hierfir ist eine positive emotionale Grundhaltung der Fachkrafte wichtig.
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Durch ein gutes Vorbild unsererseits und einem offenen Umgang mit Gefihlen begegnen wir den
Kindern wertschatzend und ermdglichen ihnen somit das Erwerben einer emotionalen Intelli-

genz.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Su«, Werte uud Religiou

Wir wollen den Kindern, eine offene, wertschatzende, riicksichtsvolle und achtende Haltung allen
Lebewesen, Mitmenschen und Dingen in ihrem Umfeld mitgeben. Werte und eine positive Grund-
einstellung bilden die Basis, das Leben sinnvoll zu gestalten und mit sich, seinen Mitmenschen
und dem Umfeld verantwortungsvoll umzugehen. Durch die wertfreie und achtende Grundhal-
tung sind wir ihnen in vielfdltigen Alltagssituationen ein Vorbild. Dadurch erhoffen wir uns das
Vertrauen der Kinder, welches sie zu einem gelingenden Zusammenleben in der Gruppe beitra-
gen lasst. Das gesunde Mittelmal3 zwischen sanfter zielgerichteter Erziehung und dem Raum sich
selbst auszuprobieren, ermdglicht es den Kindern zwischen Recht und Unrecht zu unterscheiden
und schwierige Situationen zu bewaltigen. Bei uns sind Kinder aller Glaubensrichtungen und/oder
weltanschaulichen Pragungen, Haltungen und Meinungen. Akzeptanz, Toleranz und Offenheit
bilden hierbei die wichtigste Orientierung fir unser tagliches Zusammenleben.

Wir vermitteln keine gezielte Religionspadagogik, beachten und feiern die christlichen Feste, wie
St. Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern, da sie zur Lebensumwelt der Kinder gehoren.

Unser Alltagsbezug

Wir legen Wert auf Achtung und Respekt voreinander und vor dem Leben. Dazu gehért auch ein
sorgsamer Umgang mit Spielmaterialien, z.B. haben wir Geschirr aus Porzellan zum Essen, fallt
ein Teller runter, ist dieser beschadigt. Wir achten darauf, dass gemeinsam aufgestellte Regeln
eingehalten werden und machen deren Sinn regelmaf3ig deutlich. Wir betonen die Gleichberech-
tigung zwischen den Geschlechtern, anderen Nationen und Kulturen
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9. Unsere padagogische Arbeit

el

Unser Tagesablauf

07:30 Uhr - 08:45 Uhr
Bringzeit

Freispiel

08:45 Uhr - 09:00 Uhr

09:00 Uhr - 09:30 Uhr

Gemeinsames Frihstick

09:30 Uhr - 11:30 Uhr
Padagogische Lernangebote

Spaziergang

11:30 Uhr - 11:45 Uhr
Aufraumen

Handewaschen

11:45 Uhr - 12:15 Uhr

Gemeinsames Mittagessen

12:30 Uhr
1. Abholzeit

12:30 Uhr - 14:00 Uhr

Bettfertig” machen der Schlafkinder
Schlafen

14:00 Uhr - 14:30 Uhr

Aufwachzeit

Snackzeit

14:30 Uhr -16:00 Uhr
Freispiel und 2. Abholzeit

Personliche BegriiRung
Maoglichkeit fur Tir- und Angelgesprache

Impulse im Freispiel

Morgenkreis

Wir bieten jeden Morgen ein vielseitiges
und ausgewogenes Frihstick an

Angebote zum aktuellen Thema

Wir gehen zum Spielplatz oder spazieren

Gemeinsames Aufrdumen

Handewaschen als Ritual vor dem Essen

Das Essen wird frisch zubereitet
Die ersten Kinder werden abgeholt

Schlafkinder werden gewickelt, umgezogen

und gehen schlafen

Die wachen Kinder werden angezogen und
gehen spielen.

Sind alle Kinder wach, gibt es den Snack.

&

Freispielzeit

Die Kinderkrippe schlief3t.
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Morgeukreis

Der Morgenkreis ist ein fester Bestandteil in unserem Krippenalltag. Rituale und Wiederholungen
werden eingebaut. Wir fihren die Kinder an Sing-, Sprech- und Bewegungsspiele heran und be-
ziehen ihre Winsche ein. Die jingeren Kinder lernen von den dlteren Kindern, beobachten und
ahmen nach. Wir begrif3en uns tdglich mit Namen und schauen gemeinsam, wer ist da und wer
fehlt. Das Kind lernt in diesem Alter sehr viel, nimmt auf und beobachtet. Es erféhrt, dass Lernen
Spald macht, das alles, was es erlebt, interessant und spannend ist und dass es jeden Tag etwas
Neues dazu lernt.

Fredped

Im Freispiel wahlen die Kinder selbst aus, womit oder mit wem sie spielen mdchten. Das freie
Spielen ist wichtig und férdernd fir eine unbeschwerte Entwicklung. Unsere Spielbereiche sind
einladend gestaltet und wecken die Sinne und Neugierde. Die Kinder wechseln noch vielfach die
Gegenstande und benutzen diese nur fur kurze Zeit. Unsere Aufgabe ist es, Impulse zum Entwi-
ckeln eigener Ideen zu geben und sie zu animieren, Neues zu entdecken. Das fordert die korper-
liche, geistige und soziale Entwicklung. Das Freispiel ist fir uns Fachkrafte ein wichtiges Modul
im Krippenalltag. Hier erkennen wir sehr gut, welche Ressourcen gestarkt werden und beobach-
ten den Entwicklungsstand. Die Kinder lernen auf spielerische Art aufzurdumen, zu teilen und
abzugeben. Ricksichtnahme und das Lésen von Konflikten werden mit Hilfe der padagogischen
Fachkrafte gelbt.

Escen (Frikstiick, Mittagessen uud Suack)

Regelmalige Mahlzeiten sind Teil unseres Tagesablaufs. Alle Mahlzeiten werden gemeinsam
eingenommen. Wir legen grofsen Wert auf Esskultur und unterstitzen die Kinder beim selbst-
standigen Essen. Die Kinder trinken nach ihren Wiinschen Tee oder Wasser. Sowohl das Frihstiick
als auch das Mittagessen und der Nachmittagssnack werden von uns immer frisch zubereitet. Es
gibt jeden Tag frisches saisonales Obst und Gemiise.

Frisches Vollkornbrot, welches wahlweise mit Wurst oder Kase belegt wird, sowie Laugenbrezel
oder Musli stehen abwechselnd auf unserem taglichen Speiseplan. Das Mittagessen, welches wir
frisch und selbst kochen, ist mild gewirzt und abwechslungsreich zusammengestellt. Zusatzlich
unterstitzt uns dreimal in der Woche ein Caterer. Gemdse, Fleisch und Fisch werden in der Woche
angeboten. Das Mittagessen kann fir Allergiker oder jeglichen religiosen Hintergrund variiert
werden. Der Snack, der den Kindern nach dem Mittagsschlaf angeboten wird, setzt sich aus Obst,
Gemdse oder Joghurt zusammen. Als kleine Beilage bieten wir Maiswaffeln, Kracker oder Kekse
an.

Schlafen

Krippenkinder brauchen ihren Mittagsschlaf. Diese Ruhezeit bendétigen sie unter anderem, um
den fir sie anspruchsvollen Tagesablauf und das Erlernte/Erlebte zu verarbeiten. Braucht ein Kind
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zwischendurch eine Schlafpause, so ist dies jederzeit moglich. Bei uns schldft jedes Kind in sei-
nem eigenen Bett und hat eine Box fir Schlafanzug, Schmusi oder Schnuller. Sie ist mit Foto und
Name beklebt. Nach dem Mittagessen und Waschen fihrt der gemeinsame Weg in den Schlaf-
raum und dort ziehen sie den Schlafanzug an. Beim Schlafen gibt es eine Schlafaufsicht, die die

Zeit begleitet.

OutAoorzest

Wir gehen bei fast jedem Wetter tdglich mit den Kindern an die frische Luft. Die Kinder lieben es,
mit unserem ,Kinderbus” einen Ausflug zum Spielplatz oder einen Iangeren Spaziergang zu ma-
chen. Das Entdecken und Erforschen in der Natur ist realitdtsnah und kann mit allen Sinnen wahr-
genommen werden.
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Augebote/Eutdeckungslereiche

Zu jedem Projekt/Thema wird eine Planungsibersicht erstellt und Wochenplane hangen aus.
Ideen zu den jeweiligen Themen werden gerne entgegengenommen. Die padagogischen Ange-
bote werden in Kleingruppen durchgefihrt, die nach Entwicklungsstand und Alter eingeteilt sind.
In den Angeboten erfolgt ein planmal3iger, zielgerichteter, systematisch aufgebauter Prozess des
Lehrens und Lernens. Den Kindern wird fir ihr gegenwadrtiges und zukinftiges Leben notwendi-
ges Wissen und Kénnen vermittelt.
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10. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Sie hat in unserer padagogischen Arbeit einen hohen Stellenwert und ist die Basis unserer tagli-
chen Arbeit. Uns ist es wichtig, den Blick fir die Selbstbildungsprozesse der Kinder, ihren For-
scherdrang, ihre Neigungen und Kompetenzen zu scharfen und als Ausgangspunkt fir unser pa-
dagogisches Handeln zu nehmen. Der Fokus im Beobachtungsvorgang wird dabei auf die indivi-
duellen Lern- und Bildungsprozesse aller Kinder gelegt. Durch eine geregelte Beobachtung, deren
Reflexion und Dokumentation im Team erfolgt, wird fir alle Mitarbeiter:innen eine Transparenz
des padagogischen Handelns méglich und klargestellt, was jedes einzelne Kind braucht, wo es
momentan steht und ,abgeholt” wird. Wir orientieren uns an den Starken des handelnden Kin-
des, seinen Interessen und seinem Umgang mit der Welt.

Freie Beotachtungen

Durch diese oft kurzweiligen Beobachtungen ist es uns maoglich, einzelne Kinder und die Gruppen
in ihrer Ganzheit zu sehen und zu begreifen. Sie werden situativ und situationsbezogen durch-
gefuhrt und gehdren zu unserer tdglichen Arbeit dazu. Wir dokumentieren sie in einem Buch und
haben somit Grundlagen fir die Planung unserer erzieherischen Arbeit. Anhand der beobachte-
ten und dokumentierten Bedirfnisse und Interessen der einzelnen Kinder, ist es uns moglich,
Angebote oder Projekte anzubieten. Ebenso sind diese Dokumentationen eine grofRe Hilfe bei
Elterngesprdchen, um die bereits gemachten Entwicklungsschritte oder besonderen Férderberei-
che zu besprechen.

Gezielte Beotachtungen

Um Einblick in die Entwicklungsschritte des Kindes zu bekommen und die weiteren Forderschritte
zu sehen, dient ein Entwicklungsbogen, der die Basis eines Entwicklungsgespraches ist. Ein wei-
teres Instrument unserer Arbeit ist die sogenannte gezielte Beobachtungsform, bei der wir an-
hand eines standardisierten Beobachtungsbogens die Kinder fortlaufend beobachten und dies
dokumentieren. Diese Beobachtungs- und Dokumentationspraxis verhilft uns kleine, auch ver-
meintlich unwichtige oder leicht zu ibersehende Entwicklungen eines Kindes zu bemerken. Ein
regelmafliger Austausch innerhalb des Teams mobilisiert nicht nur bereits vorhandenes Wissen,
sondern ermoglicht neue Einblicke und Sichtweisen auf die individuellen Bildungsprozesse der
Kinder und die daraus resultierende individuelle Férderung. Um das jahrlich stattfindende Ent-
wicklungsgesprach detailliert vorzubereiten, wird mit den Beobachtungsbdgen nach ,Petermann
und Petermann” das Gesprach vorbereitet. Beobachtung bedeutet fur uns: Beachtung schenken
und dieses Credo fir unsere tagliche Arbeit ist uns ein besonderes Bedirfnis.

Portfolir
Das Portfolio ist vom lateinischen ,Portare” (bedeutet tragen) und ,Folium” (bedeutet Blatt) ab-

geleitet. Darin wird eine Vielzahl der kleinen und grof3en Entwicklungsschritte dokumentiert, die
ein Kind wdhrend seiner Zeit bei uns erlebt. Es ist mit Zeichnungen, Basteleien, Kommentaren
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und naturlich vielen Fotos gefillt. Dieses Portfolio ist in der Kinderkrippe ein wichtiger Entwick-
lungsbegleiter, welcher bei Elterngesprachen gerne zur Veranschaulichung von gewissen Situa-
tionen zu Hilfe genommen wird. Die Erziehungsberechtigten dirfen das Portfolio jederzeit ein-
sehen und bekommen es am Ende der Krippenzeit als Erinnerung geschenkt.

Portfolioarbeit ...
e st fur uns verpflichtend,
e st ein Qualitdtsmerkmal unserer Kinderkrippe,
e ist die Grundlage unserer padagogischen Arbeit,
e hilft, die Themen und Interessen der Kinder besser zu verstehen,
e wertschatzt die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder,
e Dbildet die Grundlage fiur fundierte Entwicklungsgesprache mit Erziehungsberechtigten,
o fordert den Beziehungsaufbau mit dem Kind und seinen Erziehungsberechtigten,

e starkt den Austausch im Team und die verschiedenen Perspektiven auf das einzelne
Kind.

Der eigeutliche Gewtnn aus der Portfolivartedt ist uicht das Portfoli selbst (ale Ergebuis), sou-
deru der Prozess seines Eutstehens und die aktive Auseianaerierzang wi duu
(vou Kind und pdidagogische Fachkraft).

W, r’
gL\
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11. Ubergénge Familie/ Kinderkrippe

Aufuahwe eines Kindes

Wir sind offen fir alle Kinder und leben die Inklusion aktiv im Alltag. Kinder mit besonderen Be-
dirfnissen nehmen wir auf, sofern es die raumlichen und personellen Gegebenheiten zulassen.
Dies ist im Einzelfall zu kldren und wird gesondert entschieden. Bei uns werden die Kinder ganz-
jahrig aufgenommen. Sobald ein Platz frei wird, vergeben wir ihn gerne weiter. Fir die Kinder,
die nicht sofort einen Platz erhalten, fiihren wir eine Vormerkliste. Gern schauen Sie sich unsere
Kindertageseinrichtungen an oder telefonieren mit uns. Nutzen Sie die Gelegenheit sich die
Raumlichkeiten in Ruhe anzuschauen, einen ersten Eindruck zu erhalten und sich vor Ort aus-
fuhrlich zu informieren. Das Aufnahmegesprach wird von der Bezugsperson des jeweiligen Kin-
des gefihrt. Unser Elternratgeber unterstiitzt dabei und gibt ausreichend Informationen tber die
sensible Anfangszeit.

Vou der Fawddie i Ale Kinderkrippe

Die erste Zeit in der Krippe eroffnet den Kindern eine véllig neue Welt. Ab diesem Moment sind
nicht mehr nur Mama oder Papa bedeutend, sondern auch das padagogische Fachpersonal und
bis zu zehn andere Kinder. Die Raumlichkeiten, Spielsachen, Gerdusche und Gerlche - alles ist
anders als zu Hause. Wahrend dieses Prozesses ist es wichtig, dem Kind Zeit zu geben, um die
neuen Rdumlichkeiten und Gegebenheiten zu beobachten und sich zu gewdhnen. Damit der Ein-
stieg in den Krippenalltag positiv verlduft, lernen wir uns schon vor der Eingewdhnung bei einem
Gesprdch kennen. Hierbei werden Gewohnheiten, Rituale, eventuelle Besonderheiten oder Al-
lergien abgeklart und unsere Alltagsstrukturen erldutert. Vorhandene Bedenken oder Angste der
Erziehungsberechtigten werden oft wahrend dieses Gespraches genommen. Wir freuen uns im-
mer Uber offene Fragen und geben selbstverstandlich gerne Auskunft. Meist fihrt die Bezugs-
person durch dieses Gesprach. Sie ist in der ersten Zeit der ,sichere Hafen” in der neuen Umge-
bung. Haufig gestellte Fragen und Erlduterungen zu unserem Eingewdhnungskonzept finden die
Erziehungsberechtigten in unserem Ratgeber, der ihnen am Ende des Gespraches ausgehdndigt
wird. In der Regel betragt die Eingewodhnung ca. 3 Wochen. Die Eingewdhnungszeit wird auf die
individuellen Bedirfnisse des Kindes und seiner Erziehungsberechtigten abgestimmt.

Vou der Kindlerkrigpe iu deu Kindergarteu

Damit die ,,grof3en Kleinen” auf ihren nachsten Entwicklungsschritt, ein Kindergartenkind zu sein,
vorbereitet werden, gibt es in unserer Kinderkrippe Angebote zu diesem Themenbereich. So ko-
operieren wir mit dem Kindergarten, um die gewonnenen Erfahrungen zu vertiefen. Ist es dann
so weit und der Abschied naht, darf sich das Kind sein Lieblingsmittagessen winschen und bei
dessen Zubereitung mitwirken. Der letzte Tag des Kindes bei uns in der Krippe wird mit einem
Abschiedsstuhlkreis gefeiert, bei dem wir die Krippenzeit anhand des gefiihrten Portfolios Revue
passieren lassen. Diesen Ordner, voller Bilder und Kunstwerke zusammen mit einer Foto-CD ist
ein Geschenk fir das Kind und seine Familie.
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12. Unser Eingew6hnungskonzept

Orientierungsphase:
In den ersten Tagen besucht das Kind gemeinsam mit einem Elternteil unsere Kinderkrippe. In
diesem Abschnitt findet keine Trennung statt.

Trennungsphase:
Ab dem dritten Tag betragt die Trennungszeit ca. 10 bis 15 Minuten und wird von Tag zu Tag
erhéht. Am Ende dieses Abschnittes bleibt das Kind den ganzen Vormittag ohne Elternteil.

Festigungsphase (zw. 5 - 8 Tagen):

In der Festigungsphase lernt das Kind den Krippenalltag und die damit verbundenen Regeln und
Rituale kennen, die ihm zunehmend Sicherheit vermitteln. Nun ist es méglich den zeitlichen Rah-
men der Betreuungszeit iber den Mittagsschlaf bis zum angemeldeten Zeitraum auszubauen. Ist
dieses Ziel erreicht, so hat eine erfolgreiche Eingew6hnung stattgefunden.

Wohlfiihlen ist uns wichtig, dies gelingt, wenn alle Beteiligten an einem Strang ziehen:

e Die Eingewdhnung wird mdoglichst nur von einer Bezugsperson durchgefthrt.
e Eine bewusste Verabschiedung vom Kind ist uns wichtig.

e Dieintensive erste Zeit fir Erziehungsberechtigte und Kinder wird durch tagliche Tir- und
Angelgesprache transparent gemacht.

Sharingplitee
Bedeutet, dass ein Platz nicht an 5 Tagen pro Woche benétigt wird. Die Eingewdhnung fir Kinder,
die einen Sharingplatz haben, findet an 5 Tagen in der Woche statt.
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13. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

BiAung fiir nachhaltige Eutuicklung wochte Meuschen iu die Lage versetzes,

uachhaltiy zu deuken wud 2y haundeln und Eutscheidungen fiir die Sukunft 2u treffen.
E geht daruw abeuschitees, welche Auswirkungen das eigene Haudeln auf Aie Natur,

Kiiuftige Generationen oder das Lebeu in anderen Regirnen der Erde hat,
und Sich Aadlurch an der Gestaltung einer gerechteren 2ukunft zu betedipen.

(Fritz und Schubert, BNE, Herder Verlag, 2014).

Wir legen grof3en Wert darauf, unseren Kindern das Bewusstsein zu vermitteln, verantwortungs-
voll, achtsam und wertschdtzend mit den vorhandenen Ressourcen umzugehen. Durch unsere
Vorbildfunktion kénnen wir ihnen Wissen zur Umsetzung vermitteln.

Wir verwenden ausschlief3lich Wasser in Glasflaschen und nutzen ein Soda Stream-Gerat.
Wir gehen achtsam mit Wasser und Strom um.

Einen Grof3teil an Obst und Gemise bekommen wir von Anbietern aus unserer Region,
unterstitzt durch das EU-Schulprogramm des Landes Baden-Wirttemberg.

Nicht gebrauchte Mobelsticke oder Spielsachen werden in unseren Kindertageseinrich-
tungen untereinander ausgetauscht.

Wir gehen wertschdtzend mit Ressourcen um, indem wir unseren M{ll trennen und még-
lichst Plastikmll vermeiden und verwenden alte Utensilien wie z.B. Joghurtbecher oder
Toilettenpapierrollen zum Basteln.

ey W
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14. Team und Teamentwicklung

Damit die Aufgaben im Team effizient erledigt werden kénnen, ist eine gute Aufgabenverteilung
und Organisation wichtig. Jedes einzelne Teammitglied hat seine Stdrken, eine bestimmte Ar-
beitsweise, spezielles Fachwissen oder besondere Erfahrungen, die fir die jeweiligen Aufgaben
gewinnbringend eingesetzt werden. Um als Team davon zu profitieren, helfen wir uns gegensei-
tig. Neben der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder, gibt es noch weitere Aufgaben zu
erledigen. Diese sind Voraussetzung fir das Erreichen unserer padagogischen Ziele und das Ent-
wickeln unserer Qualitat.

Neben der Planung und Dokumentation von Angeboten, Projekten und Beobachtungen, werden
auch Vorbereitungen fir den Alltag getroffen. Dazu gehéren Bestellungen, Einkaufe, hauswirt-
schaftliche Aufgaben, Elterngesprache, Besprechungen, Planung und Durchfiihrung von Aktivita-
ten fir die Familien... Die Arbeitszeit mit den Kindern hat Prioritat und ist im Dienstplan geregelt.
Die Planungszeit ist fir Tatigkeiten, wie z.B. Elterngesprache, Elternabende...

Kommunikation ist das Wichtigste, um gemeinsam ein Ziel zu entwickeln und zu erreichen. Eine
gute Informationsweitergabe und Transparenz tragen zur Motivationsférderung des gesamten
Teams bei. In einem ,Teambuch” werden Dinge festgehalten, die fir den Austausch wichtig sind.
Taglich stimmen wir uns ab. Die Besprechung fir den Wochenablauf findet einmal wéchentlich
statt. Jeden Monat ist eine Teambesprechung auRRerhalb der Offnungszeit mit allen Teammitglie-
dern. Dort ist Raum fir aktuelle padagogische und organisatorische Themen und Zeit fir kollegi-
alen Austausch und die Reflexion. Die Reflexion unserer gesamten Arbeit und unserer Strukturen
ist ein wichtiges Werkzeug fir unseren Qualitdtsprozesse.
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15. Erziehungspartnerschaft - Zusammenarbeit mit Familien

Wir sehen alle Familien als Teil unserer Kinderkrippe, wo sich jeder wohl und angenommen fihlt,
Vertrauen hat und Vertrauen schenkt. Erziehungsberechtigte sind ,Experten” ihres Kindes. Es ist
uns wichtig, vom ersten Tag an eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen. Diese Beziehung ist
von Respekt, Achtung und gegenseitigem Zuhoren gepragt. Unser Ziel ist es, mit den Erziehungs-
berechtigten eine Erziehungspartnerschaft einzugehen, um eine vielseitige und altersentspre-
chende Forderung des Kindes zu gewahrleisten. Die tagliche Transparenz der padagogischen und
pflegerischen Arbeit schafft ein Vertrauensverhadltnis zu den Erziehungsberechtigten, von dem
die Kinder profitieren. Durch Tur- und Angelgesprache, Elternabende und regelmal(3ige Elternge-
sprache beziehen wir die Erziehungsberechtigten aktiv in unsere Arbeit mit ein.

Elterngespriiche

Nach der Eingewohnungszeit findet bei Bedarf ein erstes Gesprach statt. Gemeinsam wird das
Ankommen in der Krippe und die Eingewdhnung reflektiert. Durch diesen Austausch gelingt es
uns, die Sorgen und Angste der Erziehungsberechtigten zu erfahren und darauf einzugehen. Ein-
mal im Jahr und je nach Bedarf bieten wir ein Entwicklungsgesprach an. Nicht nur in Gesprachen,
sondern auch aus der Situation heraus, freuen wir uns Gber Lob und Kritik, gehen damit konstruk-
tiv um und sehen dies als Qualitdtsentwicklung.

Elrerainfo
Diese sind im Eingangsbereich auf unserer Saule zu finden. Darauf stehen aktuelle und wichtige

Informationen und Aushange (z.B. Termine, Krankheiten, Ferien, Nachwuchskrafte...). Besonders
wichtige Informationen werden in Elternbriefen oder kurzen Gesprachen weitergegeben.

Elfernabend

Ein bis zwei Mal im Jahr findet bei uns ein Elternabend statt. Hier werden allgemeine Informatio-
nen bekannt gegeben, pddagogische Themen und Anliegen der Erziehungsberechtigten bespro-
chen. Sie haben hier die Méglichkeit, sich zu engagieren, indem sie mitplanen, Anregungen geben
oder Wiinsche duRern. Zwischen den organisatorischen Gesprachspunkten finden sich immer
wieder spannende Themen zur ,Ernahrung”, ,Entwicklungsschritte in der Kindheit” oder Vortrage
von Referenten zu aktuellen Themen.

Elferubeirat

Am ersten Elternabend im Kindergartenjahr, wird der Elternbeirat gewahlt. Dieser vertritt die
gesamte Elternschaft. Der Elternbeirat besteht aus mindestens zwei Elternteilen, einem Vorstand
und einem Stellvertreter. Ziel des Elternbeirats ist es, Bindeglied zwischen Erziehungsberechtigte
und Team zu sein, welches die Meinung und Anliegen aller Erziehungsberechtigten vertritt. Er
wird grundsatzlich zu organisatorischen Angelegenheiten, zu Neuerungen und Veranderungen
sowie zu inhaltlichen Fragen hinzugezogen.
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Augebore uud hktionen

Eltern-Kind-Angebote finden in einem gemditlichen Rahmen bei uns in der Krippe statt. Dabei
haben die Erziehungsberechtigten die Mdéglichkeit sich besser kennenzulernen. Wir Giberlegen
uns immer wieder neue Aktionen und Ideen. Die Osterbastelwerkstatt, das Sommerfest, Later-
nenfest und der Adventskaffee sind Aktionen, die wir gemeinsam mit den Erziehungsberechtig-
ten erleben und fester Bestandteil unseres Krippenjahres sind.

Partizipation yud Feedback

Partizipation findet in allen Bereichen statt und wird fir alle Erziehungsberechtigten jederzeit
durch eine ,offene” Tur und ein zugewandtes Ohr gelebt. Wir nehmen Anregungen, Anliegen
und Kritik gerne an und suchen gemeinsam nach Lésungen, um die Wiinsche der Erziehungsbe-
rechtigten im Alltag umzusetzen. Wer sich nicht Gberwinden kann, ein Problem persénlich anzu-
sprechen, dem bietet der Feedbackkasten im Eingangsbereich eine gute Mdglichkeit, die Anlie-
gen schriftlich (auch anonym) zu duf3ern.
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16. Ausbildungsstatte

Wir mochten den jungen Leuten eine Orientierungshilfe fir ihre berufliche Zukunft geben, ihnen
die Mdéglichkeit er6ffnen, das Kinderhaus und den damit verbundenen Berufsalltag kennenzuler-
nen und ihnen einen starken Kontakt zu den Kindern, den Erziehungsberechtigten und zu uns
ermdglichen. Wir freuen uns, wenn wir unsere Kenntnisse, Erfahrungen und vor allem unsere
Begeisterung fir diesen vielfdltigen Beruf weitergeben und unseren Nachwuchskrafte ein brei-
tes Erfahrungsspektrum bieten zu kénnen, in dem sie ihre Fahigkeiten einbringen und Kompe-
tenzen erlernen und erweitern und sich so zu einer kompetenten Fachkraft entwickeln kénnen.
Wir beschaftigen uns intensiv mit der Anleitung der verschiedenen Ausbildungsformen und
Schulpraktika. Fir uns ist eine herzliche Aufnahme, sowie die feste, professionelle Betreuung
durch qualifiziertes Personal, ein enges Zusammenwirken mit den beruflichen Schulen und der
Umgang mit den Nachwuchskrdften und Quereinsteigern auf Augenhohe, sehr wichtig. Durch
dieses Zusammenspiel profitiert unser Team immer wieder von neuen Anregungen und Ideen
fUr unsere Arbeit, die wir nicht missen wollen.

Folgende Ausbildungsformen/ (Schul-) Praktika werden bei uns angeboten, fiir
e das Freiwillige Soziale Jahr (FS)),
e Schilerpraktikant:innen,
e Schiler:innen des Berufskollegs von Sozialpadagogischen Fachschulen,

e Jahrespraktikum fir die Ausbildung als Erzieher:in und Sozialpadagogische:r Assistent:in
(Unterkurs, Oberkurs),

e das Anerkennungsjahr zum:r Erzieher:in und Sozialpddagogische:r Assistent:in,
e das Anerkennungsjahr fir Jugend- und Heimerzieher:in,

e Pflegeschiler:innen der Gewerblich-, Hauswirtschaftlich- und Sozialpflegerischen
Schulen,

e PiAin Voll- u. Teilzeit als Sozialpadagogische:r Assistent:in und Erzieher:in,
e Quer-und Direkteinsteiger:innen in der Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft,
e ,Schulfremden Ausbildung” als Sozialpadagogische:r Assistent: in und Erzieher:in und

e fir Student:innen in den Studiengdngen Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit.
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17. Sicherheit | Hygiene

In der Kinderkrippe leben und arbeiten viele Menschen auf engem Raum zusammen, deshalb
kénnen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Neben baulichen und orga-
nisatorischen Maldnahmen kann Infektionskrankheiten durch Schutzimpfungen und die konse-
quente Beachtung von Hygienemal3nahmen vorgebeugt werden, wie sie im einrichtungsspezifi-
schen Hygieneplan festgelegt werden. Da Krankheitserreger und andere Umwelteinflisse in den
allermeisten Fallen nicht direkt sichtbar sind, ist es wichtig, sich gegenseitig immer wieder zu
motivieren, die wissenschaftlich fundierten und im Hygieneplan dokumentierten Mal3nahmen
konsequent anzuwenden. Diesem Ziel dienen auch die jahrlichen Hygienebesprechungen und die
internen Begehungen, bei denen Probleme frihzeitig erkannt und korrigiert werden kénnen.

Hygiene ist immer auch eine Teamleistung! Der Erfolg hangt vom Einsatz jeder einzelnen Person
ab. Und am Vorbild der Erwachsenen lernen die Kinder ,gewissermalen nebenbei” wichtige hy-
gienische Verhaltensweisen fir ihr spateres Leben.

Alle padagogischen Fachkrafte und der 6ffentliche Gesundheitsdienst haben sowohl das gemein-
same Interesse als auch den gesetzlichen Auftrag, das Wohlbefinden und die Gesundheit aller
beteiligten Personengruppen zu erhalten und zu fordern. Eine gesundheitsfoérderliche und -er-
haltende Umgebung unterstitzt Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse von Kindern und for-
dert auch die Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Beschaftigten. Hygiene wird als fester
Bestandteil der Gesundheitserziehung in die ganzheitliche padagogische Konzeption der Einrich-
tung integriert, um nachhaltig wirksam und damit wirklich dauerhaft erfolgreich zu sein.

Kraukhedt

Kinder, die an einer ansteckenden Krankheit, einem Magen-Darm-Infekt, einem grippalen Infekt
erkrankt sind oder hohes Fieber haben, dirfen in unserer Kindertageseinrichtungen nicht betreut
werden. Sie missen umgehend abgeholt werden und zwei Tage fieberfrei oder ohne Durchfall
oder Erbrechen sein. Kranke Kinder brauchen Ruhe und Mama oder Papa. Die Erziehungsberech-
tigten sind verpflichtet, die Krippe Uber die Krankheit zu informieren. Bei Erkrankung des Kindes
oder eines Familienmitgliedes an einer ansteckenden Krankheit, muss die Kindertageseinrichtun-
gen noch am selben Tag informiert werden.

Nach dem Hygiene- und Infektionsschutzplan des Landesgesundheitsamtes wird unsere Krippe
gereinigt. Dieser ist im Qualitatsleitfaden ,Findus” zu finden. Im Eingangsbereich, an der Infotafel,
werden alle Krankheitsfalle zur Information ausgehangt. Tritt eine Krankheit gehduft auf, muss
das Gesundheitsamt informiert werden.

Erste-#tilfe / Exsthelfer

In der Krippe gibt es mindestens einen ausgebildeten Ersthelfer, der alle zwei Jahre seine Kennt-
nisse auffrischt. Es stehen mehrere Erste-Hilfe-Ausristungen zur Verfigung. Bei Spaziergdngen
und Aktivitaten auBBerhalb der Krippe wird immer ein Notfallpaket mitgefiihrt. Die pddagogischen
Fachkrafte sind berechtigt, im Notfall, wenn kein Erziehungsberechtigter zu erreichen ist, zur Si-
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cherheit das Kind in &rztliche Behandlung zu geben. Wichtige Informationen (z.B. Allergien) ent-
nimmt das pdadagogische Fachpersonal dem Notfallblatt des Kindes aus den Aufnahmeunterla-
gen. Deshalb ist es wichtig, die Kenntnisse tUber das Kind stets aktuell zu dokumentieren und
Uber Veranderungen sofort zu informieren.

Verabréichung ron Medikauenten

Fur eine Kindertageseinrichtung ist der Umgang mit Medikamenten nicht immer leicht. Daher
wurde innerhalb des Trdgers ein klarer Leitfaden entwickelt. Dieser besagt, dass padagogische
Fachkrafte grundsatzlich in der Betreuungszeit keine Medikamente verabreichen. Es gibt aller-
dings Einzelfdlle, in denen eine Medikamentengabe wichtig ist. Dem geht immer voraus, dass die
Kinder nicht ansteckend sind. Beispielsweise kann eine Medikamentengabe bei chronischer Er-
krankung, Allergie oder Fieberkrampf lebensrettend und unvermeidbar sein. Eine Medikamen-
tengabe ist in diesen Ausnahmefallen nur moglich, wenn das entsprechende Formular vorliegen.

Grandschutz

Der Brandschutz ist nach allen Vorgaben sichergestellt. Alle sind Gber die Brandschutzordnung
aufgeklart, Fluchtpldane hangen aus und die Fluchtwege sind frei zugdnglich. Feuerléscher und
Rauchmelder sind ausreichend vorhanden, und alle Teammitglieder wissen tber die Anwendung
Bescheid. Um im Ernstfall Panik bei Kindern und Fachkraften zu vermeiden, wird das richtige
Verhalten im Brandfall regelmafig getbt. Ein klarer Ablauf und Verhaltensplan hangt als Leitfa-
den in den Kindertageseinrichtungen aus und wird im Rahmen der Brandschutziibung themati-
siert. Ein spezielles Brandschutzkonzept ist im Qualitatshandbuch ,Findus” zu finden.

Sicherheit der Kinder

Trotz aller Sicherheitsvorkehrungen und der standigen Prasenz der Fachkrafte kann immer etwas
passieren. Deshalb spielt die Aufsichtspflicht eine besonders wichtige Rolle. Wir haben stets ein
wachsames Auge. Ecken- und Kantenschutz, Steckdosen mit Kindersicherung, unzugangliche
Aufbewahrung von Reinigungsmittel fir die Kinder... sind Sicherheitsmal3nahmen, die wir beach-
ten. Erkennen wir neue mogliche Gefahrenquellen, treffen wir Entscheidungen, um die Sicherheit
der Kinder zu gewahrleisten. Wahrend der Dauer des Aufenthaltes in unserer Kindertagesein-
richtungen besteht ein Versicherungsschutz fir die Kinder. Er erstreckt sich ebenfalls auf Aus-
flige auRerhalb der Kindertageseinrichtung, wenn die padagogischen Fachkrafte die Aufsichts-
pflicht haben. Bei Veranstaltungen mit den Erziehungsberechtigten liegt die Aufsichtspflicht bei
ihnen.
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18. Qualitdtsmanagement

Ziel einer padagogischen Konzeption ist es, transparent und iberprifbar festzulegen, wie eine
bestimmte padagogische Qualitat in der Kindertageseinrichtung erreicht werden soll. Durch die
gemeinsame Klarung von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmalRnahmen und Beurteilungskriterien
gibt sich das Team eine Uberprifbare Qualitdtsorientierung. (vgl. KVJS)

Die padagogische Konzeption hat einen grofden Anteil an der Qualitatssicherung unserer pada-
gogischen Arbeit. Die enthaltenen Zielsetzungen, Prozesse und Strukturen wurden gemeinsam
erarbeitet und bilden unsere Arbeitsgrundlage im Alltag. Wir nutzen unsere Teambesprechungen
und Meetings fir die systematische, interne Evaluierung. Mit Befragungen, Beobachtungen und
Analysen uberpriifen wir die Gultigkeit der padagogischen Konzeptionsinhalte. Diese werden bei
Bedarf Giberarbeitet und erweitert. Die Themengebiete umfassen die gesamte Organisation der
Kindergarten- und Krippenarbeit. Darin sind Informationen zu Prozessen, Strukturen, Abldufen
und Verantwortlichkeiten zu finden. Die Planung und Reflexion von Projekten, Veranstaltungen
und Ablaufen wird durch standardisierte Vorgaben erleichtert und verfassten Inhalte werden bei
Veranderungen den Rahmenbedingungen angepasst.

Die Grundlage fir Qualitat liegt in der Struktur der Kindertageseinrichtung, in den Prozessen, die
dort ablaufen. Sie werden durch die Werthaltungen und Einstellungen der padagogischen Fach-
krafte und den gelebten Beziehungen sichtbar.

Eine hohe Qualitat der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zahlt sich nicht nur fur
die Kinder, sondern auch fir die Gesellschaft aus, da eine gute frihkindliche Bildung und Erzie-
hung unterschiedliche Startbedingungen und Zukunftschancen wirksam ausgleichen kann. Sie
tragt dazu bei, Bildungsnachteile abzubauen, Armut zu Gberwinden und Lebensverldaufe wirt-
schaftlich und sozial zu stabilisieren. Nur so kann dem Grundsatz entsprochen werden, dass jedes
Kind ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat.

Der Prozess - sich 2iale setecn, Aeren Uuseltzung Gbprifes, Ereichies reflefiieren und
weue il bestivinen - bidet die Gruualage Aer Qualitdtsentuicklung und -sicherung.

Qualititsstandard | Qualititsaiele

Zusammenfassend sind die folgenden Qualitatsziele besonders hervorzuheben, die sowohl im
KJHG als auch in Landesausfihrungsgesetzen der Lander ausdriicklich genannt und fir uns eine
wichtige Richtlinie sind:

e Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung orientiert sich padagogisch und orga-

nisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien.

e Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeit wird gefordert unter Beriicksichtigung der individuell und sozialen Situation
jedes einzelnen Kindes.
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e Gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern wird geférdert.

e Die Betreuung in der Kindertageseinrichtung tragt auch dazu bei, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen.

e Ganzheitliche Erziehung ist gewahrleistet und soziale, individuelle, kulturelle und 6kolo-
gische Aspekte finden Bericksichtigung.

e In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten (Erziehungspartnerschaft) erganzt
und unterstitzt die Kindertageseinrichtung die kindliche und familidre Lebenswelt.

e Die Kindertageseinrichtung hat fir die Umsetzung dieser Qualitdtsziele einen eigenstan-
digen Auftrag in der Jugendhilfe, der von der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
bestimmt wird.

Strukturgualitit | Ressourcen und Bedinguugen der Kindertageseinrichtung

Der Begriff der Strukturqualitat bezieht sich auf die rechtlichen, organisatorischen und sozialen
Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Zudem fasst der Begriff die fi-
nanzielle, personelle und materielle Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Zu den Merkmalen
gehoren beispielsweise die GréRRe, Struktur und Lage der Kindertageseinrichtung, das sozial-
raumliche Umfeld, die raumlichen Bedingungen, aber auch die Qualifikation der padagogischen
Fachkrafte und deren Arbeitsbedingungen wie der Personalschlissel, die Gruppengrol3e, die Ent-
lohnung, die Anzahl von Urlaubstagen und die eingerdumte Zeit fir die padagogische Arbeit.

e Die Kindertageseinrichtung als Lebens- und Erfahrungsraum

e Gesundheitsstatus von Kindern, Familien und Personal

e Raumgestaltung und Materialangebot

e Zeitliche Rahmenbedingungen und Stabilitdt der Betreuung

e Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzqualitat und Arbeitsschutz

e Gesundheitsférderndes Umfeld und Kooperation mit externen Partnern
e Grol3e der Krippe, Raumgestaltung und Gruppengréf3e

e Professionalitat der padagogischen Fachkrafte

e Angebotsstruktur und Struktur des Betreuungsablaufs

e Kulturelle Aufgeschlossenheit

Ortentierungsqualitat | Kouzeptioneller Rahuen und Gruudverstinduis

Als Orientierungsqualitat werden die der pddagogischen Arbeit zugrunde liegenden Werte, Uber-
zeugungen und Haltungen bezeichnet. Dabei handelt es sich nicht nur um die individuellen Ein-
stellungen der einzelnen padagogischen Fachkrdfte. Bedeutend fir die Gestaltung der padago-
gischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind vor allem die kollektiven Orientierungen, die
die Strukturen der Kindertageseinrichtung, die tdgliche padagogische Arbeit mit den Kindern und
ihren Familien sowie die Zusammenarbeit im Team bestimmen.
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Zu den Merkmalen gehéren das Bild, das jede einzelne Fachkraft vom Kind hat, ihre Haltung
gegeniber Diversitat von Familienkulturen und der Vielfalt kindlicher Kompetenzen und Aus-

drucksformen sowie ihr grundsatzliches Verstandnis von Sicherheit und Gesundheit.

Handlungsbegleitende Dokumente wie Konzeptionsschriften oder das Tragerleitbild gelten als
Merkmal der Orientierungsqualitdt und Grundlagen der padagogischen Arbeit.

e Grundlagen der padagogischen Arbeit als Schlisselprozesse der Bildung, Erziehung und
Betreuung. Dazu zdhlen unter anderem Eingewohnung, Angebotsdurchfihrung, Partizi-
pationsprozesse, Ubergange, Organisation, Veranderung

e Beschreibung padagogischer Interaktionen, z. B. Grundhaltung, Beobachtung, Kommuni-
kation und Handlung, Beteiligung

e Wahrnehmung des Schutzauftrages (Vereinbarung nach § 8a SGB VIII, Beobachtungen
wie mit der Kiwo-Skala)

e Sicherung der Kinderrechte durch Entwicklung und Beschreibung der Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren (Kinderkonferenzen, Elternarbeit, Kommunikation)

szmyaad}‘d%

Die Merkmale der Prozessqualitdt beschreiben die realisierte Padagogik, das heif3t, wie sie ihren
Adressaten, den Kindern und Erziehungsberechtigten, begegnet. Sie beschreibt alle bildungs- und
gesundheitsbewussten sowie -férdernden Handlungen und Prozesse im Einrichtungsalltag. Dazu
gehoren die Interaktionen zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern ebenso wie die
Auswahl und Gestaltung von padagogischen Angeboten und Projekten, die Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten, die Raumgestaltung sowie die Kommunikation und Zusammenar-
beit im Team. Die Prozessqualitat wirkt sich unmittelbar auf die Entwicklungsprozesse der Kinder
aus. Um eine gute Prozessqualitdt zu erreichen, sind eine gute Orientierungsqualitat, eine hohe
Strukturqualitat sowie ein professionelles Management notwendige Voraussetzungen.

e Gestaltung der Bildungs- und Lernprozesse

o Selbsttatiges und entdeckendes Lernen mit allen Sinnen erméglichen

e Selbstwahrnehmung unterstitzen

e Achtsame Kommunikation und Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern

e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung und individueller
Férderung

e Ressourcen starken und Partizipation fordern
e Interaktion mit anderen Diensten

e Interaktion mit der sozialen und kulturellen Umgebung

Konzeption Kinderkrippe Gassenhipfer
Stand: Marz 2026
Seite 36 von 43



®ﬂd
DS,
& d&@s

Ergebuisqualitat | Wirkungen bei deu Betedipten

Die Ergebnisqualitdt besteht aus den Wirkungen und Ergebnissen, die eine Kindertageseinrich-
tung unter Einsatz der verfigbaren Strukturen und realisierten Prozesse erzielt. Sie muss sich an
den allgemeinen Zielen des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrags der Kindertagesein-
richtung orientieren und die Zufriedenheit von Erziehungsberechtigten mit dem Betreuungsan-
gebot beriicksichtigt. Ebenso sind noch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden der Kin-
der sowie die Gesundheitskompetenz der Kinder, aber auch der pddagogischen Fachkrafte zent-
rale Aspekte der Ergebnisqualitat. Sie zeigt, ob das Versprochene, also die im Qualitatsprozess
erarbeiteten Standards, eingehalten worden sind.

e Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrag

e  Schlisselqualifikationen und Kompetenzen der Kinder

e Vorbereitung auf lebenslanges Lernen, Lernlust

« Bewidltigung von Ubergéngen, Vorfreude auf den Schulbeginn

e Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder und des Personals

Persoualenturicklung | Einstellungsqualitit

Hierunter werden Vorstellungen des padagogischen Personals tber kindliche Entwicklung, Gber
padagogische Ziele und Normen sowie Gber Auffassungen von padagogischer Qualitat in der
Kindertagesbetreuung verstanden. Die padagogischen Leitungen fihren die Bewerbungsgespra-
che und alle Jahresgesprache der Mitarbeiter:innen. Tragerphilosophie ist es, dass alle Mitarbei-
ter:innen personliche Starken entfalten und weiterentwickeln kénnen. Dies wird zum einen im
Bereich von internen und externen Fortbildungen deutlich als auch bei regelmafigen Personal-
gesprachen. Hier werden individuelle Zielvereinbarungen getroffen. Innerhalb des direkten Kol-
legenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Arbeitsweisen statt. Einmal im Jahr finden
in der Kindertageseinrichtung Belehrungen zu

e Allgemeine Geschaftsbedingungen,
e Datenschutz und Aufsichtspflicht,

e Erste Hilfe,

e Brandschutz,

e Hygiene- und Infektionsschutz,

e Lebensmittelhygiene,

e Sicherheit und Schutz,

e EDV und Medien statt.

Zusatzlich muss jede/r neue/r Mitarbeiter:in bei Dienstantritt eine Hygiene- und Infektions-
schutzbelehrung durch das 6rtliche Gesundheitsamt und den Masernschutz nachweisen. Um die
Sicherheit und die Gesundheitsférderung in unseren Kindertageseinrichtungen fir Kinder, Erzie-
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hungsberechtigte und padagogische Fachkrafte gewadhrleisten zu kdnnen, nehmen wir regelma-
Big an Seminaren unseres Kooperationspartners, der Unfallkasse Baden-Wirttemberg, teil. Sie
bildet in jedem Team Ersthelfer aus, die namentlich in einem Aushang in jeder Kindertagesein-
richtung erwahnt werden. Zusatzlich haben wir Sicherheitsbeauftragte, Spielplatzprifer, Brand-
schutzhelfer und eine Datenschutzbeauftragte in der Organisation (Biro).

Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel ist es, im Interesse der Kinder und Erziehungsberechtigten fir flexible Betreuungsmo-
dule und hohe Qualitdtsstandards bei der Betreuung, Bildung und Erziehung zu werben. Es sind
regelmaRig Berichte in der Zeitung oder Mitteilungsblatt, es gibt einen Tag der offenen Tir oder
die Homepage bietet eine grof3e Plattform an Informationen fir alle Kindertageseinrichtungen
von Mehr Raum fir Kinder, mit separater Rubrik des Kinderkrippe Gassenhipfer.

Konzeption Kinderkrippe Gassenhipfer
Stand: Marz 2026
Seite 38 von 43



®ﬂd
DS,
& d&@s

19. Beschwerdemanagement | Beteiligungsverfahren

Das Beschwerdemanagement ermdglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit den
personlichen Anliegen der Kinder, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden. Den Erziehungs-
berechtigten wird ermdglicht, ihre Beschwerden, Anliegen und Winsche beim pddagogischen
Fachpersonal oder dem Trager anzubringen und zu dul3ern. Moglichkeiten hierfir bieten unsere
Tir- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende etc. Die Abgabe einer Be-
schwerde ist jederzeit anonym maoglich, sowohl ber unsere Webseite oder postalisch. Be-
schwerden konnen jederzeit mindlich oder schriftlich (Webseite, Beschwerdeflyer oder als E-
Mail: kontakt@mrfk.de eingebracht werden. Anliegen werden von uns ernst genommen, umge-
hend dokumentiert und mit dem Team und bei Bedarf mit dem Trager besprochen. Kénnen wir
die Beschwerde |6sen, wird dies umgehend getan. Ist dies nicht der Fall, beginnt ein Prozess mit
verschiedenen Beteiligten, bei dem Lésungswege erarbeitet, iberprift und besprochen werden.
Dabei legen wir Wert auf einen professionellen Austausch und einen lésungsorientierten Dialog
auf Augenhdéhe. Gibt es Beschwerden gegeniber der Einrichtungsleitung, hat das Team die Mog-
lichkeit, sich jederzeit an die padagogische Ansprechperson des Tragers zu wenden. AuRern Kin-
der Einwande, werden diese von uns ernst genommen und unter Beriicksichtigung des Kindes-
wohls umgesetzt. Besonders sensibel und feinfiihlig sind die Bediirfnisse und AuRerungen von
jingeren Kindern wahrzunehmen, da in dieser Altersstufe die Kommunikation und AuRerungen
in vielen Fallen entwicklungsbedingt noch in nonverbaler Form stattfinden kénnen. Schon von
Geburt an dufSern sich Kinder und beschweren sich, zeigen dabei deutlich, wenn sie mit etwas
nicht zufrieden sind. Sie weinen, machen Zeigegesten, wenden sich einem Ziel entgegen oder
ab. Beschwerden kénnen sich in Form von Auseinandersetzungen unter den Kindern oder bei
Konflikten im Spiel zeigen. Beschwerden gegeniiber Erwachsenen gibt es zum Beispiel beim An-
und Ausziehen, beim Schlafengehen, in der Umsetzung von Regeln und Grenzen, in der Wahrung
von Gefahrenstellen und bei Anordnungen, um Verletzungen zu vermeiden. Die Bedirfnisse der
Kinder werden feinfihlig wahr und ernst genommen und fordern somit eine vertrauensvolle At-
mosphdre. Gemeinsam wird mit dem Kind/den Kindern nach einer L6sung gesucht. Im Team tau-
schen wir uns regelmalf3ig aus, iberdenken unsere Handlungen, planen das weitere Vorgehen,
und treffen I6sungsorientierte Absprachen. Neben den Angeboten, die wir mit den Kindern im
Rahmen unserer tdglichen Bildungsangebote leben, bieten wir den Familien verschiedene Mdg-
lichkeiten zum Austausch. So spielen unsere Tir- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprdache
und die Kita-App ,Kindy” eine zentrale Rolle in unserer Elternkommunikation.

Zusatzlich verfigen wir in unserem Netzwerk Gber erfahrene psychologische Unterstiitzung und
kdnnen diese in Abstimmung jederzeit hinzuziehen oder vermittelnd einsetzen. Konkrete Kon-
taktdaten im Beschwerdemanagementablauf entnehmen Erziehungsberechtigte dem Aushang
im Elternbereich.

Koufliktgespriche
Besteht ein Konflikt, wird die Beschwerde in einem zeitnah terminierten Gesprdch besprochen
und gemeinsam nach einer Losung gesucht. Zuvor gibt es einen Austausch im Team. Den Erzie-

hungsberechtigten wird die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfihrlich ihre Sicht des
Problems darzulegen.
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20. Buch- und Aktenfiihrung

Wir verpflichten uns als Trager, nach § 47 SGB Vill und § 45 Abs. 2 SGB VI, eine ordentliche Buch-
und Aktenfihrung sicherzustellen. Dies betrifft alle Geschaftsvorgange und die datenschutzge-
rechte einrichtungsbezogene Aufbewahrung bis zu finf Jahren unserer Unterlagen. Wir arbeiten
diesbeziiglich mit einem unabhdngigen Steuerbiro und einer Unternehmensberatung zusam-
men. Die MalRnahmen hierzu sind in einer separaten Dokumentation geregelt und jederzeit ein-
sehbar. Die Zuverlassigkeit unseres Handelns stellt fir uns eine Selbstverstandlichkeit dar. Der
Kinderschutz wird in einer eigenen Schutzkonzeption nicht nur dokumentiert, sondern sicherge-
stellt. Hierzu werden insbesondere die Pravention, unser Personal, eine einrichtungsspezifische
Risiko- und Potenzialanalyse und die Intervention in den Vordergrund gestellt - ohne alle anderen
Punkte zu vernachldssigen.

Regelmadl3ige Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind Gegenstand eines jeden Jahres.

21. Kindergartenordnung

Die Kindergartenordnung ist unsere Informationsschrift Gber die wichtigsten Regelungen, die
zwischen dem Trdger der Einrichtung - und den Erziehungsberechtigten getroffen werden. Dazu
gehoren: Zusatzlich haben wir unserem Qualitatshandbuch ,Findus” die Belehrungen wie z.B.
Aufsichtspflicht, Brandschutz, Datenschutz, Hygienevorschriften etc. verschriftlich. Das Handbuch
wird stdndig aktualisiert und angepasst. Den Ablauf bei Krankheiten, Impfschutz, Zeckenschutz
koénnen Sie den Vertragsanlagen entnehmen. Weitere Informationen und Richtlinien finden Sie
in unseren AGB und auf unserer Webseite. Dort konnen Sie die Preisliste fir die Betreuungszeiten
und die Schliel3zeiten jederzeit nachlesen
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22. Datenschutz

Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den
Respekt vor der Personlichkeit des Kindes und damit um ein pddagogisches Grundverstandnis
der pddagogischen Fachkrdfte bei der Unterstitzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in
einem hochsensiblen Lebensabschnitt.

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Beriicksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes an
Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir ver-
stehen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer padagogischen Grundhal-
tung, die sich in unserer Konzeption und dem Trdgerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges
Qualitdtsmerkmal fur gute Arbeit in unserem Wald- und Naturkindergarten verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritdt zuzuordnen. Dazu z3hlt
ein besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Er-
eignisse und den persoénlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren,
bietet sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumenta-
tion an. Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie méglich dargelegt
werden. Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen
des absolut Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits
offen sein, muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk”) besondere Aufmerksamkeit entgegen-
gebracht werden. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weiter-
gegeben.

Datenschutzbeauftragte:r: datenschutz@mrfk.de
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23. Schlusswort

JE¢ gibt viele Dinge, die gliicklich wachen,
Aoch das Schiwste it ein Kinderlachen.”

Wir danken lhnen fir das Interesse an unserer pddagogischen Konzeption. Diese stellt eine Ori-
entierungshilfe dar und erldutert unsere padagogische Arbeit Ihnen gegeniber als Erziehungs-
berechtigte, Mitarbeiter:innen und der Offentlichkeit. Wir freuen uns auf eine gute und wert-
volle Zusammenarbeit.

Die gemeinsame Erarbeitung dieser Konzeption und die damit verbundene intensive Arbeit mit
langen Diskussionen und tiefgehenden Reflexionen bedeutet fir uns das Bewusstmachen der
taglichen padagogischen Arbeit. Dadurch werden padagogische Entwicklungen bewusster und
das eigene Handeln kann entsprechend reflektiert und gestaltet werden.

Unsere pdadagogische Konzeption legt zwar eine Leitlinie fest, soll jedoch so offen sein, dass
sich wandelnde Lebensbedingungen der Familien oder neue pdadagogische Erkenntnisse immer
einbeziehen lassen.

Diese Konzeption wurde auf der Grundlage des Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung fur
die baden-wirttembergischen Kindergdrten erstellt. Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse an unse-
rer Krippe und freuen uns auf die Kinder und Familien, die wir ein Stick des Weges begleiten
dirfen.

lhr Gassenhipfer-Teaw

M, \
®hr Raumm fijr Kindes 9™
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24. Impressum

Herausgeber

Mehr Raum fiir Kinder gGmbH
Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen
Tel.: 07641 .96 27 156

E-Mail: kontakt@mrfk.de

Verfasser
Einrichtungsleitung, padagogische Mitarbeitende und Mitarbeitende aus dem Fachbereich Pada-
gogik der Tragerschaft Mehr Raum fir Kinder gGmbH

Hinweis zur pddagogischen Konzeption

Ausgehend vom § 45 SGB VIl ist die padagogische Konzeption und das Schutzkonzept Voraus-
setzung einer jeden Betriebserlaubnis und muss laut Kindertagesférderungsgesetz (§ 10) be-
stimmten Anforderungen erfillen. Sie sind somit verbindliche Grundlage fir die padagogische
Arbeit in unserer Kinderkrippe. Beide Konzeptionen sind auf der Internetseite des Tragers Mehr
Raum fur Kinder gGmbH hinterlegt und einsehbar.

Der Wandel der Rahmenbedingungen bedingt eine prozesshafte Bearbeitung beider Konzeptio-
nen. Durch regelméRige Bearbeitung und Uberpriifung hinsichtlich der realen Situation in der
Kinderkrippe wird der fortlaufende Prozess der Qualitdtsentwicklung und -sicherung unterstitzt.
Dabei finden die eigenen Haltungen und Wertvorstellungen, die praktischen Arbeitsablaufe, die
verschiedenen Arbeitsschwerpunkte, raumliche Veranderungen und die Beteiligungsmdglichkei-
ten fir Erziehungsberechtigte und Kinder Bertcksichtigung.

Quellenangabe, Literatur- und Informationsverzeichnis

Im Biro des Fachbereiches Padagogik und des Fachbereiches Mediengestaltung sind alle Quel-
lenangaben, Literaturangaben und Fotolizenzen hinterlegt und konnen jederzeit eingesehen
werden. Fotocredit: famveldman, Adobe Stock

Gender-Hinweis

Aus Grinden der einfachen Lesbarkeit und des besseren Verstandnisses wird in bestimmten Ab-
schnitten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m|w]|d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich ausdriicklich gleicherma-
Ren auf alle Geschlechter.

Urheberrecht

Die in diesem Dokument enthaltenen Bilder und Texte fallen unter das Urheberrecht, dessen
Rechte beim Verfasser liegen. Diese sind vorbehaltlich der von beiden Parteien geschlossenen
Vereinbarung vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich daher, dieses Dokument weder ganz
noch teilweise zu vervielfaltigen und/oder an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist mit dem
Verfasser schriftlich abgesprochen. Die Verwirklichung der Inhalte, Ideen, Gedanken und/oder
Konzeptionen, ist nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Verfassers maoglich.
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